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Le logo de la régie intermunicipale de police roussillon est constitué principalement 
de l’insigne d’épaule que les policiers arborent sur leur uniforme. Nous y retrouvons les 
éléments suivants :

•	 l’identification du service « Police Roussillon »;

•	 la mission du service dans une version abrégée « Servir et Protéger »;

•	 les étoiles pour l’immuabilité de la police. Elles sont au nombre de quatre pour 
représenter le nombre de services de police regroupés;

•	 le cercle correspond à la terre : partout sur la planète il y a des policiers pour faire 
respecter l’ordre sinon c’est le chaos, l’anarchie. il représente également la 
continuité;

•	 les vagues pour la proximité du fleuve saint-Laurent et les rivières qui s’y jettent 
après avoir traversé le territoire;

•	 la couronne de laurier symbolise l’autorité et la noblesse de la profession. 

on y retrouve également les mots « SERVIR • PROTÉGER » pour indiquer que l’ensemble 
du personnel de la régie désire, de concert avec la population, travailler à bien la SERVIR 
et la PROTÉGER ainsi qu’un rappel des valeurs véhiculées dans le service : le RESPECT, 
la QUALITÉ et la PROXIMITÉ.

•	 le RESPECT des personnes;

•	 la QUALITÉ du travail accompli;

•	 la PROXIMITÉ avec la population que nous desservons.

LE Logo 
dE La régiE

régiE iNtErMUNicipaLE dE poLicE roUssiLLoN
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Respect, qualité et proximité

Une organisation vouée à la sécurité publique se démarque de ses pairs par sa capacité 
de rassembler son personnel, ses collaborateurs et ses partenaires autour d’une vision 
commune axée sur la confiance mutuelle; une confiance qui se bâtit sur le terrain, par une 
présence visible et un contact aussi fréquent que possible avec la communauté.  

cette année, plus que jamais, la régie intermunicipale de police roussillon a réussi à se 
tailler une place enviable dans l’échiquier québécois par sa performance en matière de lutte 
contre la criminalité. selon les plus récentes statistiques compilées l’automne dernier, le taux 
de crimes contre la personne par 100 000 habitants est presque deux fois moins élevé sur le 
territoire de la régie (424,3) que celui de la moyenne régionale (707,7). de plus, on constate 
une baisse de 10 % de ce taux pour la période de 2009 à 2011.

ces résultats ne sont pas le fruit du hasard. ils découlent d’un effort collectif animé par les 
valeurs de respect, de qualité et de proximité qui sont au cœur des actions de la régie. 
ces valeurs insufflent suffisamment de passion pour que tous ensemble – l’état-major, le 
personnel, les élus et les citoyens – se les approprient et travaillent main dans la main pour 
garder bien vivant le sentiment de sécurité dans nos villes, nos parcs et nos quartiers.

Nous pouvons être fiers du travail accompli par la régie au cours des dernières années. sa 
proximité et le climat de confiance qu’elle a su instaurer avec les citoyens permettent de jeter 
un regard nouveau sur le crime et ses effets sur nos collectivités. En plus de mener plusieurs 
enquêtes en matière de stupéfiants, la régie a pu mettre en place une équipe d’intervention 
travaillant dans les lieux publics tels que les parcs. avec cette stratégie d’action, les 
statistiques montérégiennes démontrent qu’elle possède le taux le plus élevé d’interventions 
dans ce domaine.

pour toutes ces raisons, et bien d’autres, je remercie sincèrement le directeur Michel glaude, 
son état-major, les membres de son personnel, mes collègues élus municipaux et surtout, 
les citoyens de nous permettre d’établir des rapports de plus en plus solides. il importe de 
persister dans cette voie; nous devons continuer de développer des relations qui rendront 
nos collectivités encore plus sûres et plus sécuritaires pour tous. 

La présidente du conseil d’administration,

Jocelyne Bates

LE Mot dE 
La présidENtE dU 
coNsEiL d’adMiNistratioN
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LE Mot 
dU dirEctEUr

Mesdames, Messieurs, Membres du conseil d’administration,

c’est avec plaisir que nous vous déposons le rapport d’activités. comme vous le constaterez 
à la lecture du rapport, l’année 2012 a été bien remplie tant au niveau opérationnel qu’au 
niveau administratif. dans les pages qui suivent, les responsables des diverses sections ou 
directions vont vous commenter les faits saillants relevant de leur champ de compétence. Les 
résultats opérationnels obtenus vous sont commentés et des tableaux inhérents à l’activité sont 
inclus. cependant, permettez-moi de vous faire immédiatement un bref résumé de chacun de 
ceux-ci.

plusieurs interventions ont été faites pour contrer la criminalité sous toutes ses formes 
ainsi qu’améliorer la sécurité routière pour tous les usagers du réseau. Notre principale 
préoccupation étant de procurer à nos concitoyens un milieu de vie sécuritaire et envié où il 
fait bon vivre.

bien que le nombre de crimes accuse une hausse de 9 % par rapport à l’an dernier, mais 
identique à la moyenne des 4 dernières années, vous constaterez que près de la moitié 
de cette hausse origine du travail policier notamment pour les infractions reliées à la 
consommation, vente et production de stupéfiants ainsi qu’à la conduite automobile avec les 
facultés affaiblies par l’alcool ou la drogue.

au niveau de la sécurité routière, nous sommes heureux de vous annoncer une baisse de 
8 % du nombre d’accidents sur notre territoire par rapport à l’an dernier. si nous comparons 
avec la moyenne des 4 dernières années, nous obtenons une baisse de 20 % du nombre 
d’accidents.

depuis le 1er janvier, les patrouilleurs reçoivent à partir d’un terminal véhiculaire les appels de 
service et ils peuvent directement consulter les bases de données policières. de même, un 
système de billetterie électronique a été progressivement mis en œuvre et depuis l’automne 
dernier, les patrouilleurs émettent électroniquement les constats d’infraction aux contrevenants. 

par la suite, ces constats sont acheminés par voie électronique aux cours municipales. Les 
données s’inscrivent automatiquement dans le logiciel évitant ainsi la saisie de données. 
ce nouveau mode de fonctionnement est venu modifier l’organisation du travail pour nos 
employés mais aussi pour les membres des cours municipales. durant l’implantation, nous 
avons sollicité l’assistance des greffiers de cour et nous les remercions pour leur apport. 

En cours d’année, nous avons procédé à une étude préliminaire pour agrandir nos locaux 
car ils ne répondent plus aux besoins. après avoir obtenu l’aval du conseil d’administration, 
nous avons sélectionné les professionnels, soit la firme d’architecte, la firme d’ingénierie et un 
gestionnaire de projet, qui participeront à la réalisation de ce projet en 2013.

En conclusion, sans l’apport de notre personnel, civil et policier et de nos partenaires, nous 
n’aurions pu obtenir cette bonne performance. au nom de l’équipe de direction, je tiens à 
les remercier et leur souligner notre estime. En terminant, j’aimerais signaler votre soutien 
dans tous les dossiers que nous avons traités. sans votre support, le service ne pourrait pas 
progresser et répondre avec plus d’efficacité d’année en année aux besoins de la population.

bonne lecture.

Le directeur,  
Michel Glaude
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LA MISSION 
ET LA VISION DU 
SERVICE DE POLICE

rapport d’activités 2012

La miSSion
La régie ainsi que chacun de ses membres ont pour mission de maintenir la paix, l’ordre 
et la sécurité publique, de prévenir et réprimer le crime et les infractions aux lois ou aux 
règlements adoptés par les autorités municipales, et d’en rechercher les auteurs.

dans l’accomplissement de leur mandat, le personnel doit sauvegarder les droits et libertés, 
respecter les victimes et leurs besoins, être à l’écoute des citoyens, et ce, dans le respect 
du pluralisme culturel.

La viSion
La vision, pour une équipe de direction, consiste à décrire les qualificatifs qu’elle aimerait 
entendre de la part de la communauté qu’elle dessert sur son organisation. il s’agit d’une 
direction vers laquelle tous les gestionnaires orientent leurs actions. Nous aimerions que 
l’organisation soit reconnue pour :

•	 la qualité du service offert à la population;

•	 la mobilisation et le professionnalisme de ses employés;

•	 la qualité de son milieu de travail;

•	 l’efficience de sa gestion.

LeS vaLeurS corporativeS
Notre service s’est doté de valeurs corporatives dès sa création, soit servir et protéger dans :

•	 le respect;

•	 la qualité;

•	 la proximité.

LeS vaLeurS organiSationneLLeS
Les valeurs organisationnelles que nous avons retenues sont :

•	 le professionnalisme;

•	 le respect;

•	 l’intégrité;

•	 la loyauté;

•	 le service.
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La régie dessert sept municipalités, soit les villes de candiac, 
delson, La prairie, saint-constant, saint-Mathieu, saint-philippe et 
sainte-catherine.

LE proFiL dE 
La popULatioN 
Et dU tErritoirE

Elle assure le service sur tout le territoire qui regroupe 100 528 citoyens et couvre une 
superficie de 229 km2. son territoire est situé au sud-ouest de l’île de Montréal et du fleuve 
saint-Laurent, à proximité de deux ponts reliant Montréal à la rive-sud. il est au cœur d’un 
réseau routier stratégique parsemé de zones commerciales et industrielles (autoroutes 10, 
15, 30 et route 132). 

Nous patrouillons 477 kilomètres de rues ou de routes urbaines et 138 kilomètres de rues 
ou de routes en zone rurale. Le territoire de la régie fait partie intégrante de la communauté 
métropolitaine de Montréal.

L’occupation du territoire est la suivante : 73 % agricole, 20 % résidentiel, 6 % industriel 
et 1 % commercial. Nous y dénombrons 21 écoles primaires dont 1 école primaire 
privée, 7 écoles secondaires et 2 collèges privés et 4 centres d’éducation aux adultes, 
6 maisons de jeunes et 130 parcs ou espaces verts. il y a 66 kilomètres de sentiers pour 
les motoneiges et 44 kilomètres de sentiers pour les vtt ainsi que 67 kilomètres de pistes 
cyclables.

L’
o

r
g

a
N

ig
r

a
M

M
E

 candiac 19 657

 delson 7 580

 La prairie 23 844

 saint-constant 24 982

 sainte-catherine 16 876

 saint-Mathieu 1 969

 saint-philippe 5 620

Total 100 528

La Prairie

Saint-Philippe

Saint-Mathieu

Saint-Constant

Delson

Candiac

Sainte-Catherine
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conSeiL D’aDminiStration, moDe De fonctionnement
Le conseil d’administration de la régie tient dix assemblées ordinaires par année, soit le 
deuxième mercredi de chaque mois, sauf pour les mois de janvier et juillet où il n’y a pas 
d’assemblée. Les assemblées du conseil d’administration se tiennent à 17 heures au 
quartier général de la régie situé au 90, chemin saint-François-Xavier à candiac.

faitS SaiLLantS
•	 pour répondre à ses besoins actuels et futurs, la régie procède à l’agrandissement et au 

réaménagement de son quartier général. pour mener à bien ce projet, la régie lançait à 
l’automne 2012 des appels d’offres publics pour s’adjoindre les services professionnels 
en architecture, en ingénierie ainsi qu’en gestion de projet. La rencontre de démarrage a 
eu lieu le 29 novembre 2012 et le projet devrait être complété à la fin de l’année 2013.

•	 pour réaliser son projet d’agrandissement et de réaménagement de son quartier général, 
la régie a adopté un règlement d’emprunt au printemps 2012 qui a par la suite été 
approuvé par le ministère des affaires municipales, des régions et de l’occupation du 
territoire.

•	 En 2012, la régie a traité près de 455 demandes d’accès à l’information et plus de 
600 demandes de copies de rapports d’accidents.

La section greffe assiste le conseil d’administration dans la réalisation 
de toutes ses activités. Elle assure la préparation matérielle des travaux 
du conseil, assiste aux assemblées et dresse les procès-verbaux des 
délibérations. La rédaction des règlements et des avis publics de la 
régie relève de son champ d’activité.

La supervision de la gestion documentaire, l’application de la Loi sur 
l’accès aux documents des organismes publics et à la protection 
des renseignements personnels ainsi que le suivi de toute poursuite 
judiciaire intentée contre la régie font également partie de son mandat.

LE grEFFE
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faitS SaiLLantS
•	 L’un des points marquants de 2012 fut la réorganisation des effectifs. La structure 

des deux grandes divisions de la régie a été modifiée afin d’être plus efficiente.  
parallèlement, il y a eu l’implantation de nouveaux outils technologiques dans les véhicules 
de patrouille, qui ont créé, chez nos employés, un très bon enthousiasme. L’adaptation à 
ces changements a été faite avec la grande participation et la mobilisation des employés, 
des gestionnaires et des syndicats.

•	 pour se conformer aux nouvelles normes en matière de sécurité publique, la 
régie a créé, lors de la réorganisation des effectifs, un poste de chef de service de 
la section télécommunications et gestion des dossiers à l’unité soutien de la division 
Enquêtes et soutien. Nous avons procédé par concours et c’est avec beaucoup de fierté 
que madame Johanne Marotte a été nommée à ce nouveau poste. celle-ci possède une 
vaste expérience en matière d’urgence et de formation. Nous lui assurons notre appui 
dans ses nouvelles fonctions à la direction.

•	 suite au départ à la retraite de l’inspecteur à la division enquêtes et soutien, monsieur 
andré Lemaire, la régie a procédé à l’embauche de monsieur Marc rodier pour lui 
succéder. Monsieur rodier a débuté sa carrière en 1980 au service de police de la 
ville de brossard, puis au sein du service de police de l’agglomération de Longueuil à 
partir de 2002. parmi ses réalisations, il a participé activement, en 2008, à la mise en 
opération du projet Mobilis. En 2011, il a procédé à l’évaluation et à l’actualisation de l’offre 
de services en matière de police communautaire reliée aux phénomènes d’intimidation 
et de violence. L’équipe de direction est très heureuse de 
l’accueillir parmi ses rangs. Nous sommes convaincus 
que son expérience de gestionnaire et son leadership lui 
permettront de bien relever ce nouveau défi qui s’offre à lui. 

La section ressources humaines joue un rôle-conseil et de soutien 
auprès des gestionnaires de l’organisation dans leurs rapports avec 
le personnel. Elle assume entre autres les activités liées aux relations 
de travail, à la dotation (recrutement et mouvements de personnel), à 
la gestion des avantages sociaux, à l’évaluation du rendement et à la 
formation.

pour réaliser les mandats qui lui sont confiés, l’équipe de la section 
ressources humaines travaille en étroite collaboration avec chacune 
des divisions de la régie.

LEs rEssoUrcEs 
hUMaiNEs

de gauche à droite : M. Michel glaude, directeur de la régie, remettant l’insigne de police 
à l’inspecteur M. Marc rodier lors de son assermentation le 5 novembre 2012.
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Le 4 novembre 2011, M. auclair était inconscient  
suite à une obstruction respiratoire. après avoir 
fait les vérifications d’usage, les agents desrosiers 
et Morin ont entamé les manœuvres cardio-respira-
toires qu’ils ont dû répéter à trois reprises. À l’arrivée 
des ambulanciers, M. auclair était conscient et 
respirait par lui-même.

de gauche à droite : L’agent Francis desrosiers, M. Luc auclair 
et l’agent Yannick Morin.

cérémonie de remise de la médaille pour services 
distingués attribuée par le gouverneur général du 
canada pour souligner les 30 ans de services 
policiers.

de gauche à droite : M. gilles Meloche, maire de delson, 
M. Michel glaude, directeur de la régie, le sergent-détective 
andré Noël, le sergent andré cantin ainsi que Mme Jocelyne 
bates, mairesse de sainte-catherine et présidente du conseil 
d’administration.

cérémonie de remise de la médaille pour services 
distingués attribuée par le gouverneur général 
du canada pour souligner les 20 ans de services  
policiers. 

•	 cette année, la régie a introduit à ses employés, lors de la soirée des remises de 
médailles le 2 mai 2012, la reconnaissance des mentions honorifiques pour des 
actes méritoires. cette mention a pour but de souligner un acte de secourisme 
exemplaire ou hors du commun. Quatre policiers se sont vus décerner cette 
mention en plus des cinq médailles et deux barrettes remises par M. glaude au nom du 
gouverneur général du canada. 

Le 28 janvier 2012, M. Murray était inconscient 
suite à une perte de contrôle de son véhicule. 
dès leur arrivée sur les lieux, constatant que le 
conducteur n’avait pas de pouls, les agents bastille 
et Mayrand ont débuté les manœuvres cardio- 
respiratoires. après quelques chocs du défibrillateur, 
l’état de M. Murray fut stabilisé.

de gauche à droite : L’agent steven bastille, M. serge Murray 
et l’agent Jonathan Mayrand.

de gauche à droite : M. Michel glaude, directeur de la régie, 
M. Normand dyotte, maire de candiac, l’agent alain shink, 
Mme Lise Martin, mairesse de saint-philippe, l’agente Nathalie 
Legault, l’agent Nil becu, l’agent alain brosseau, Mme Lise 
poissant, mairesse de saint-Mathieu, M. gilles pepin, maire de 
saint-constant, le sergent andré Mailloux et M. christian caron, 
maire suppléant de La prairie.
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reLationS De travaiL
pour les deux regroupements d’employés syndiqués, plusieurs rencontres de relations 
de travail ont eu lieu au cours de l’année 2012 dans un esprit d’échange et de grande 
collaboration. 

Les dossiers qui ont fait l’objet d’échanges portent entre autres sur la réorganisation des 
effectifs, l’actualisation des compétences versus l’obligation des normes en matière de 
sécurité publique et l’équité salariale. 

LeS effectifS
En date du 31 décembre 2012, la régie comptait 146 policiers, réguliers et temporaires, 
dont 34 femmes et 112 hommes, ainsi que 42 employés civils, réguliers et temporaires, 
dont 28 femmes et 14 hommes.

répartition DeS effectifS par fonction

Fonction

policier cadre 6

policier syndiqué 140

civil cadre 5

civil syndiqué 37

TOTAL 188

La formation continue
depuis plusieurs années, la régie fait appel à ses ressources internes pour dispenser de 
la formation. Les formateurs internes sont souvent formés par l’école nationale de police du 
Québec, le collège canadien de la police ou d’autres organisations policières. de plus, la 
régie maintient la qualification de ses formateurs à jour, afin de former en tout temps leurs 
pairs.  

Le formateur devient un guide important pour déclencher la motivation et l’intérêt de ses 
pairs. Le formateur, par son intervention, est un agent de changement.

on retrouve parmi nos employés des moniteurs d’intervention policière dans une société en 
changement, tir au pistolet, capacité d’endiguement, communication tactique, cinémomètre 
et plusieurs autres. 

Formation 2012 Nombre de séances Nombre de participants

formation offerte à l’interne 19 432

formation offerte à l’externe 82 157
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Le mandat de la section ressources matérielles est de planifier, 
organiser et contrôler les activités reliées aux approvisionnements des 
biens et services pour les différentes divisions de la régie.

Elle est entre autres responsable de l’entretien du bâtiment, des 
équipements informatique et téléphonique ainsi que du parc automobile 
en plus de l’habillement et des équipements servant au travail des 
policiers.

LEs rEssoUrcEs 
MatériELLEs

faitS SaiLLantS
deux projets d’envergure ont été réalisés en 2012, soit :

•	 Le premier projet consistait à l’acquisition et l’intégration 
dans les véhicules d’un système de billetterie électronique 
permettant l’écriture des contraventions sur les terminaux 
véhiculaires implantés en 2011. ce système permet 
également le transfert des contraventions émises vers les 
cours municipales via internet. 

•	 Le deuxième projet visait le développement d’un concept ergonomique en ce qui 
a trait aux équipements véhiculaires. après plusieurs recherches, consultations et 
évaluations de prototypes, la régie teste présentement un montage proposé par 
la compagnie inter cel qui regroupe la majorité des logiciels et outils utilisés par 
le policier dans un écran tactile encastré dans le tableau de bord du véhicule, 
diminuant ainsi l’espace occupé.

parc automobiLe
afin de répondre adéquatement aux besoins de ses citoyens, la régie dispose des 
véhicules suivants :

Type de véhicule

automobile 40

camionnette et véhicule utilitaire 3

camion d’identité judiciaire 1

motoneige 2

véhicule tout terrain (Quad) 2

remorque 2

TOTAL 50
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faitS SaiLLantS
•	 deux règlements d’emprunt adoptés durant l’exercice financier 2011 ont été approuvés 

par le MaMrot.

•	 Le premier décrétant un emprunt pour pourvoir au financement du déficit 
actuariel 2009 du régime complémentaire de retraite des employés de la 
régie et pour lequel des obligations ont été émises à un taux de 2,95 %.

•	 Le deuxième pour pourvoir au financement du programme d’allocation de retraite 
des policiers de la régie advenant que des liquidités soient nécessaires. 

•	 Un règlement d’emprunt a été adopté le 2 mai 2012 décrétant l’agrandissement des 
locaux du quartier général de la régie. Lorsque les travaux seront finalisés, un appel 
d’offres pour une émission d’obligations sera lancé par le MaMrot. Entre-temps, une 
entente de facilité de crédit a été conclue avec l’institution financière de la régie.

Le principal rôle de la section trésorerie est de veiller à ce que la 
régie se conforme aux lois et règlements en matière de finances en 
établissant des politiques de contrôle et en respectant le manuel 
de présentation de l’information financière municipale du MaMrot 
(ministère des affaires municipales, des régions et de l’occupation du 
territoire).

La section trésorerie fournit également des services de soutien aux 
gestionnaires en matière d’analyse, de prévisions financières, de 
rémunération et de l’ensemble des opérations comptables dans le 
respect des politiques établies.

La trésorEriE
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LE bUdgEt

immobiLiSationS et montantS à 
pourvoir DanS Le futur 3,1 %

rémunération 64,2 %autreS ServiceS 3,9%

financement 5,3 %

entretien, Location et 
bienS non DurabLeS 6,1%

avantageS Sociaux 17,4 %

QuoteS-partS 81,8 %

revenuS autonomeS (autreS) 2,5 %

amenDeS 15,7 %

LeS chargeS
rémunération 13 182 600 $

avantages sociaux         3 570 660 $

transport et communication           139 830 $

services professionnels et administratifs           541 090 $

Entretien, location et biens non durables         1 262 930 $

Financement, remboursement capital, taxes et provision pour mauvaises créances 1 088 230 $

contribution à l’école nationale de police 113 400 $

Sous-total       19 898 740 $
Flotte automobile, remboursement au fonds de 
roulement et montant à pourvoir dans le futur 645 630 $ 
      
TOTAL       20 544 370 $ 

« Autres services » 
regroupe les éléments suivants :

•	 transport et communication

•	 services professionnels et administratifs

•	 contribution à l’école nationale de police

« Financement » 
regroupe les éléments suivants :

•	 intérêts et remboursement capital

•	 taxes municipales

•	 provision pour mauvaises créances

LeS revenuS
amendes         3 213 840 $ 

revenus autonomes (autres)           519 850 $ 

Sous-total       3 733 690 $ 
Quotes-parts des municipalités 16 810 680 $ 
      
TOTAL       20 544 370 $ 
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principaux manDatS
•	 la réponse aux appels;

•	 la patrouille de l’ensemble du territoire;

•	 l’application du code de sécurité routière;

•	 l’application des lois et règlements incombant à la police et le maintien de la paix, du bon 
ordre et de la sécurité des citoyens;

•	 les mesures d’urgence (police).

faitS SaiLLantS
•	 billetterie informatisée

Une billetterie informatisée a été installée dans tous les véhicules de patrouille de la 
régie en 2012. L’ensemble des patrouilleurs ont suivi une formation leur permettant 
d’utiliser cette technologie qui permettra une meilleure efficacité tout en limitant la 
manutention. En effet, le transfert électronique directement aux cours municipales 
permet de limiter la manipulation des constats d’infraction émis par les patrouilleurs. de 
plus, le nouveau système limite les erreurs de rédaction.

•	 restructuration

En 2012, une restructuration des effectifs s’est complétée. Un nouveau poste d’agent 
de bureau fut créé à la division dans le but de prendre la charge de la préparation des 
dossiers pour la cour.

L’arrivée de la billetterie informatisée a permis à la régie de redéfinir les tâches du 
personnel clérical et effectuer cet ajout.

•	 assistance détention – sûreté du Québec

pour l’année 2012, la régie a fourni une assistance à la sûreté du Québec pour la 
détention de 138 personnes. ces dernières ont été également conduites au palais de 
justice de Longueuil ou au centre de détention rivières-des-prairies selon la tarification 
du protocole signé en 2011.

La division est composée de deux principaux secteurs d’activités :

•	 la patrouille;

•	 la réponse aux appels.

La divisioN 
sUrvEiLLaNcE dU tErritoirE
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•	 stages d’observation étudiants en techniques policières

La régie a accueilli 12 étudiants en techniques policières provenant des collèges 
Maisonneuve, ahuntsic et John abbott. En plus d’aider ces étudiants à bien évaluer 
les implications du métier de policier, ces stages permettent également à la régie de 
recruter des futurs policiers sous ses rangs.

•	 agent évaluateur – Expert en reconnaissance des drogues

depuis 2011, un agent patrouilleur de la régie est formé agent évaluateur pour 
détecter la présence de drogues lors d’arrestation pour la conduite avec les 
facultés affaiblies. ce phénomène étant de plus en plus présent, notre expert a 
jusqu’à présent procédé à 24 évaluations d’individus intoxiqués au volant d’un 
véhicule.

•	 intervention policière dans une société de changement

La régie a complété la formation de l’ensemble de ses patrouilleurs de la 
division surveillance du territoire sur des sujets très d’actualité. Les thèmes de cette 
formation ont touché la discrimination, le racisme, les réalités culturelles et le 
profilage conformément au respect de la législation.

•	 Mise à jour des pouvoirs et devoirs d’un agent de la paix

au printemps 2012, l’ensemble des policiers a assisté à une séance d’information  
diffusée par des procureurs de la couronne affectés au service conseil du ministère de 
la Justice. Les procureurs ont traité des pouvoirs et devoirs d’un agent de paix et des 
jurisprudences récentes en plus de répondre aux questions des policiers relatives à leur 
travail quotidien.

pourSuite poLicière D’un véhicuLe en 2012
Les policiers de la régie ont été impliqués dans 11 poursuites de véhicules dans l’exercice 
de leurs fonctions.

Neuf de ces poursuites ont été initiées pour des motifs d’infraction au code de la 
sécurité routière tandis que pour les deux autres, il s’agissait d’une infraction au code 
criminel. aucune poursuite n’a fait de victimes ou de blessés.

utiLiSation D’une arme De Service et irritant chimiQue
aucun policier de la régie n’a utilisé son arme de service dans l’exercice de ses fonctions 
en 2012, sauf pour des animaux en détresse.

concernant les irritants chimiques, ceux-ci ont été utilisés à deux reprises pour la même 
période.
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Le programme accèS aLcooL
Le programme accès est une mesure gouvernementale permettant de favoriser l’intégrité du 
régime fiscal, de récupérer les revenus dus au gouvernement, d’accentuer la lutte contre le 
commerce illégal d’alcool et d’en réduire l’offre et la demande.

Bilan opérationnel Accès

visite systématique      56

visite positive      9

enquête de permis d’alcool      6

pose de scellés      3

programme accèS tabac
Les policiers patrouilleurs de la régie ont procédé à 68 arrestations pour des infractions 
relatives à la Loi sur le tabac. ils ont saisi plus de 1 600 000 cigarettes illégales. tous ces 
dossiers ont été acheminés au ministre du revenu pour traitement. À la fin 2012, la régie 
comptait 35 patrouilleurs formés pour traiter ces dossiers.

patrouiLLe Du territoire et réponSe aux appeLS
ces activités sont exécutées par 5 équipes de travail 
comportant 16 policiers répartis dans 3 secteurs territoriaux. 
Nos patrouilleurs ont répondu à près de 29 826 appels dont le 
tableau ci-après démontre le type d’intervention.

pourcentage des interventions policières selon la catégorie des appels traités

Nature des appels
Nombre 
d’appels

%

crime contre la personne 646 2,17

crime contre la propriété 2 124 7,12

autres infractions au code criminel 707 2,37

infraction reliée aux règlements de circulation 272 0,91

intervention policière non reliée à des infractions criminelles 26 077 87,43

TOTAL 29 826 100

répartition des interventions policières

Candiac Delson La Prairie Saint-Constant

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
6 923 7 405 2 854 2 642 6 970 6 714 6 667 6 442
Saint-Mathieu Saint-Philippe Sainte-Catherine Territoire
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
573 530 1 336 1 264 5 325 4 829 30 648 29 826
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éQuipe De SurveiLLance DeS parcS
afin de répondre à un besoin grandissant en ce qui a trait aux méfaits, incivilités et 
consommation de drogues et alcool dans les parcs et espaces verts, la régie a créé, en 
2008, une équipe spéciale de surveillance.

cinq policiers sont assignés exclusivement à cette équipe et patrouillent les parcs et 
espaces verts de façon sporadique.

pour la période du 15 avril au 15 novembre 2012, l’équipe des parcs a effectué 
2 857 vérifications, émis 432 constats d’infraction, procédé à 341 arrestations pour 
possession de drogues et traité 71 dossiers divers.

patrouiLLe à véLo
cinq patrouilleurs à vélo ont sillonné le territoire de la régie entre le 15 mai et le 
15 septembre 2012. Leur travail, axé plus sur la prévention et le respect des lois et 
règlements, assure une visibilité policière à des endroits plus difficiles d’accès.  

ces derniers ont effectué 229 vérifications, émis 
56 constats d’infraction, procédé à l’arrestation de 
15 individus pour possession de drogues et 
participé à 18 interventions diverses.

patrouiLLe à vtt et motoneige
En 2012, les patrouilleurs formés pour patrouiller les sentiers de vtt ont effectué 
3 opérations totalisant 27 heures de patrouille. ces patrouilleurs ont également utilisé les vtt 
à 5 occasions pour effectuer des recherches.

pour ce qui est des motoneiges, celles-ci ont été utilisées à 2 reprises, totalisant 17 heures de 
patrouille. Lors de la tempête de neige du 27 décembre 2012, ces véhicules ont également 
été utilisés pour patrouiller les routes fermées.

il est à noter qu’à la fin de 2012, une deuxième motoneige fut acquise par la régie. Une 
entente prévoit que le service de police de châteauguay partage l’utilisation des motoneiges 
de la régie afin de diminuer les coûts d’opération.
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La sécUrité 
roUtièrE

aSpect prévention

comité De circuLation LocaLe et régionaLe

pour 2012, la table régionale en circulation et sécurité s’est réunie à 3 reprises, c’est-à-dire 
le 18 janvier, le 28 mars et le 26 septembre.

À ces rencontres, toutes les municipalités du territoire de la régie intermunicipale de police 
roussillon sont représentées. Les discussions portent sur les problématiques régionales et 
locales en sécurité routière.

La régie a également participé aux comités de circulation locaux des villes de candiac, 
La prairie, saint-constant et sainte-catherine.

opération bon pieD, bon œiL 

La régie a lancé l’opération « bon pied, bon œil » sur l’ensemble de son territoire.  cette 
campagne de prévention et de sensibilisation a été réalisée avec la collaboration de la saaQ 
et des sept municipalités membres de la régie. cette campagne a pour but de sensibiliser 
les piétons et les automobilistes au respect mutuel, de diminuer les risques d’accident, 
d’augmenter le sentiment de sécurité, de revoir les infrastructures et de faire appliquer la 
réglementation. 

cette campagne de prévention s’échelonnera sur une période de 3 ans, comportant deux 
périodes de sensibilisation et de répression par année. Le bilan de l’opération 2012 est le 
suivant : 5 200 automobilistes et 260 piétons ont été sensibilisés. au niveau répression, 
22 constats ont été émis.
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aSpect répreSSion

StatiStiQueS De La 
Sécurité routière

La sécurité routière et le contrôle 
de la circulation font partie de la 
mission du service et sont au 
cœur des préoccupations des 
citoyens.

Candiac Delson La Prairie
Saint- 

Constant
Saint- 

Mathieu
Saint-

Philippe
Sainte- 

Catherine
Territoire

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Accident de la circulation – Baisse de 8 %

accident 
mortel 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

accident 
avec blessé 44 45 31 29 69 72 85 80 4 7 20 23 48 54 301 310

accident 
matériel 244 218 90 94 264 229 289 242 24 24 30 32 149 134 1 090 973

accident 
délit de 
fuite

4 4 5 1 5 5 7 8 1 0 2 2 2 3 26 23

TOTAL 292 267 126 124 338 307 382 330 29 31 52 57 199 191 1 418 1 307

Constat d’infraction – Baisse de 1 %

vitesse 1 577 1 583 884 657 2 833 3 109 2 249 1 851 550 467 152 144 871 446 9 116 8 257

autres cSr 3 805 3 729 2 738 2 978 5 272 4 579 4 028 4 114 144 154 234 378 3 777 4 592 19 998 20 524

règlements 
municipaux 817 733 304 304 1 446 1 437 800 792 6 3 72 10 790 804 4 235 4 083

TOTAL 6 199 6 045 3 926 3 939 9 551 9 125 7 077 6 757 700 624 458 532 5 438 5 842 33 349 32 864
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opS freinS 
(opérationS poLicièreS en Sécurité routière concertée)

depuis 2006, la régie participe à des opérations concertées en sécurité routière avec 
la collaboration des organisations policières suivantes : sûreté du Québec, agglomération de  
Longueuil, régie intermunicipale de police richelieu-saint-Laurent, saint-Jean-sur-richelieu, 
châteauguay et Kahnawake.

En 2012, une quinzaine d’opérations ont été effectuées sous les thèmes suivants :

•	 vitesse;

•	 alcool / drogue;

•	 zone et transport scolaire;

•	 ceinture de sécurité;

•	 cellulaire;

•	 cyclomoteur;

•	 piétons;

•	 courtoisie au volant.

plusieurs opérations ont été médiatisées dont une d’envergure provinciale pour contrer 
l’alcool et la drogue au volant. L’opération vaccin (vérification accrue de la capacité de 
conduite – intervention nationale) a été lancée le 30 novembre 2012 et échelonnée tout le 
mois de décembre. dans le cadre de cette opération, la régie a effectué 3 barrages routiers 
et procédé à l’arrestation de 4 conducteurs ayant les capacités de conduire affaiblies par 
l’alcool.
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criminaLité 2012
sur le territoire desservi par la régie, la population est passée de 99 459 en 2011 à 
100 528, soit une augmentation de 1 %

La criminalité est en hausse de 9 % par rapport à 2011. Le nombre total de crimes est passé 
de 3 294 en 2011 à 3 606 en 2012, soit 312 crimes de plus.

bien qu’il s’agisse d’une hausse, le nombre de crimes se maintient dans la moyenne des 
4 dernières années (3 615).

près de la moitié de l’augmentation du nombre de crimes (150) se retrouve dans la catégorie 
des autres crimes. cette catégorie est constituée de délits qui sont occasionnés par le travail 
policier notamment en matière de consommation, vente et production de stupéfiants ainsi 
qu’à la conduite avec les facultés affaiblies par l’alcool ou la drogue. ce qui représente bien 
les efforts consentis par le service pour lutter contre la drogue et les stupéfiants.

L’autre moitié (162 crimes) se répartit à parts égales dans la catégorie des crimes contre la 
personne et des crimes contre la propriété.

Crimes contre la personne :

En 2012, 81 crimes de plus ont été rapportés pour atteindre un total de 503, 
comparativement à 422 en 2011.

Crimes contre la propriété :

En 2012, 81 crimes de plus ont été recensés pour atteindre un total de 1 575  
comparativement à 1 494 en 2011. L’augmentation de ces crimes se retrouve 
principalement au niveau des vols d’une valeur de 5 000 $ et moins ainsi que des méfaits 
alors que les délits reliés aux introductions par effraction et vols d’une valeur de plus de 
5 000 $ sont en légère baisse.

Candiac Delson La Prairie
Saint- 

Constant
Saint- 

Mathieu
Saint-

Philippe
Sainte- 

Catherine
Territoire

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Criminalité – Hausse de 9 %

crime 
contre la 
personne

54 59 33 44 128 124 85 143 14 14 18 16 90 103 422 503

crime 
contre la 
propriété

296 294 169 171 367 416 371 358 31 31 59 82 201 223 1 494 1 575

autres 
crimes 321 327 114 148 293 313 331 400 25 26 40 45 254 269 1 378 1 528

TOTAL 671 680 316 363 788 853 787 901 70 71 117 143 545 595 3 294 3 606

La criMiNaLité
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fait SaiLLant
•	 La régie a procédé à une réorganisation de sa structure en 2012. pour assurer la 

gestion des opérations de l’unité soutien, un poste de responsable d’unité (capitaine) 
et un poste de chef de service de la section télécommunications et gestion des dossiers 
furent créés. La création de ces postes nous a permis de mettre en place d’importants 
dossiers structurants tels que la télérépartition sur terminaux véhiculaires et la billetterie 
électronique.

La division détient un mandat tant opérationnel qu’administratif. alors 
que certaines sections sont assignées à la lutte à la criminalité, d’autres 
possèdent un mandat de soutien aux opérations ou de prévention.

La divisioN 
ENQUêtEs Et soUtiEN

L’unité DeS enQuêteS
L’unité des enquêtes traite environ 1 000 dossiers annuellement. La mission de l’unité est de 
combattre la criminalité en recherchant les auteurs de crimes et en les poursuivant devant 
les tribunaux. La section contribue à améliorer le sentiment de sécurité de tous les citoyens 
du territoire par des actions directes, visant à réduire le taux de criminalité.

Fait saillant

Un poste d’employé civil a été transformé en poste de préposé à l’analyse et aux 
renseignements criminels dans le cadre de la réorganisation de la structure. avec la 
modification de ce poste, la régie se dote d’une ressource ayant comme mandat d’appuyer 
le service et l’unité des enquêtes dans ses opérations courantes ainsi que dans l’analyse 
des problématiques criminelles.

Données opérationnelles
Dossiers enquêtes

2012

Dossiers solutionnés 324

Dossiers non solutionnés 500

classement non fondé 101

retrait de plainte 89

TOTAL 1 014
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Le territoire desservi par la régie est constitué de secteurs commerciaux, industriels et 
résidentiels. ce contexte apporte donc une criminalité très diversifiée. À cet effet, nos 
enquêteurs se doivent d’acquérir les connaissances en enquêtes criminelles générales et 
spécialisées de niveau 2 tel que défini par la Loi sur la police tout en maintenant celles-ci à 
jour. La formation est une priorité.

dans le cadre de leurs enquêtes, les sergents-détectives ont participé au déclenchement 
de 49 ententes multisectorielles. ces ententes multisectorielles font l’objet d’un protocole 
visant le déclenchement d’un travail conjoint entre les policiers, la protection de la jeunesse 
et les procureurs dans tous les cas d’abus physiques, agressions sexuelles et négligences 
impliquant un enfant.

En 2012, les sergents-détectives ont rédigé 61 demandes de mandats de perquisition et 
15 demandes d’ordonnances judiciaires.

des efforts ont été consentis encore une fois pour lutter contre le trafic de stupéfiants. Le 
travail des sergents-détectives a permis d’effectuer 9 perquisitions dans des lieux de culture. 
La valeur totale de ces saisies se chiffre à près de 1 000 000 $ sur le marché de la revente.
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En 2012, nous avons maintenu notre partenariat avec l’Escouade 
régionale Mixte gangs de rues Montérégie, par l’assignation d’un 
sergent-détective à cette unité d’enquête spécialisée.

Nous avons maintenu notre lien avec l’Escouade régionale Mixte 
qui lutte contre les motards criminalisés.

L’unité des enquêtes contribue à l’équipe d’enquête en matière 
de contrebande de tabac par l’assignation d’un sergent-détective 
à cette équipe.

Notre partenariat s’est continué avec le service du 
renseignement criminel du Québec (srcQ) en maintenant des 
liens avec cet organisme.

partenariat

afin de s’assurer de lutter efficacement contre la criminalité, l’unité des enquêtes a continué 
son partenariat avec plusieurs services de police et organismes voués à l’application de la loi. 
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L’unité Du Soutien
L’unité du soutien a pour mandat de soutenir les opérations du service. pour ce faire, elle est 
composée de trois secteurs d’activités répartis comme suit :

•	 télécommunications et gestion des dossiers;

•	 circulation;

•	 services auxiliaires.

Fait saillant

En 2012, la télérépartition des appels police sur terminaux véhiculaires a été implantée. 
La mise en place de ce système a considérablement modifié le travail de nos préposés 
aux télécommunications. ce système permet maintenant à la régie d’informatiser tous les 
déplacements policiers et d’assurer un meilleur suivi.

téLécommunicationS et geStion DeS DoSSierS

Le service des télécommunications de la régie traite et répartit les appels aux différents 
services. pour l’année 2012, le personnel a répondu à 48 901 appels. de ce nombre, 
29 826 appels ont été traités par les policiers, 1 617 par le service des incendies, 4 704 par 
le service d’ambulance et 12 754 par d’autres services.

cette année, un grand total de 10 152 dossiers a été traité par le personnel attitré à 
l’alimentation des dossiers, soit 757 dossiers de plus qu’en 2011.
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Un contrôle rigoureux des inscriptions est aussi effectué par la superviseure au contrôle de 
la qualité afin de s’assurer que les critères établis au niveau provincial sont respectés. La 
régie obtient de bons commentaires des responsables de la déclaration uniforme de la 
criminalité, l’agence qui fixe la norme en matière 
d’inscriptions des données policières.

Les préposés à l’accueil ont reçu 998 demandes 
de vérifications d’antécédents liées à des 
emplois et 875 demandes liées à une clientèle 
vulnérable.

circuLation

En 2012, une équipe de 7 policiers a répondu aux plaintes des citoyens et des différents 
comités de circulation en matière de sécurité routière.

cette année, l’équipe a encore collaboré à plusieurs opérations locales, régionales et 
provinciales telles qu’opération freins, bon pied, bon œil, cyclomoteur, vitesse, etc.

ils ont participé à la mise en place du système de billetterie à titre de groupe test.

ServiceS auxiLiaireS

Les services auxiliaires sont composés de trois sphères d’activités :

•	 liaison;

•	 identité judiciaire;

•	 prévention et relations médiatiques.

LiaiSon

Le service auxiliaire de la liaison a pour rôle l’acheminement des dossiers aux différentes 
cours de justice (cour du Québec et tribunal de la jeunesse) et la mise à jour des 
statuts de ces dossiers et des personnes impliquées dans ceux-ci. Une secrétaire ainsi 
que deux agents de liaison sont nécessaires pour assurer les suivis. En 2012, nous avons 
eu près de 2 000 dossiers actifs à la cour criminelle. ces dossiers ont généré plus de 
700 prises d’empreintes et près de 200 dossiers où les suspects ont comparu à titre de 
détenus. ce service assure aussi la liaison vers les trois cours municipales (candiac, 
La prairie, saint-constant) qui traitent maintenant que les dossiers pénaux. 
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iDentité juDiciaire 

deux techniciens en identité judiciaire ont comme principale tâche de recueillir et traiter les 
preuves et les exhibits qu’ils récupèrent sur une scène de crime ou qui sont récupérés par 
tout autre policier, dont les patrouilleurs judiciaires qui sont spécifiquement formés pour la 
recherche d’indice.

Les policiers à l’identité judiciaire doivent donc s’assurer de l’intégrité des éléments de 
preuve saisis (photos, adN, analyse de stupéfiants, etc.) qui seront par la suite déposés en 
preuve devant le tribunal.

Le partenariat s’avère d’une grande importance dans ce domaine des plus spécialisés et 
en constante évolution. La mise à jour de leurs connaissances et équipements ainsi que le 
maintien de liens étroits avec des partenaires tels que le Laboratoire de sciences judiciaires 
et de médecine légale sont essentiels.

Activités 2011 2012

comparaison des empreintes 20 13

Demande au Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine 
légale

220 124

croquis de scène 23 25

prélèvement d'aDn sur scène 36 26

prélèvement d’empreintes digitales 63 21

Scène avec photographe 38 59

ouverture de lot (suivi des éléments de preuve recueillis) 1 627 1 717
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prévention et reLationS méDiatiQueS

cette équipe planifie et coordonne les programmes de prévention offerts en milieu 
scolaire, résidentiel et commercial. Les quatre policiers de cette section répondent aux 
besoins communautaires et sociaux en fournissant le soutien nécessaire aux citoyens.

ils travaillent en partenariat avec les divers services et organismes du milieu, et c’est grâce à 
cette coopération qu’ils obtiennent des résultats.

En matière de relation avec les médias, les agents ont pour mission :

•	 d’informer et de rassurer les citoyens sur la nature des interventions effectuées par 
les policiers ;

•	 de promouvoir la prévention;

•	 d’obtenir l’aide de la population en diffusant certaines photos ou certains portraits-
robots de suspects.

Fait saillant

L’embauche d’un quatrième agent à la prévention est venue concrétiser une entente conclue 
avec le conseil d’établissement de l’école de la Magdeleine visant à assurer la présence d’un 
policier préventionniste à cette école.

Le mandat de ce policier est de prévoir et organiser des activités, rencontres ou sessions 
d’information et de sensibilisation de la clientèle étudiante sur différents sujets liés à la 
prévention de la criminalité

Statistiques des relations avec les médias

communiqué de presse rédigé 70

événement médiatisé 93

entrevue suite aux événements médiatiques 93

conférence de presse tenue par la régie 1

de plus, les agents ont participé à des capsules de prévention ainsi qu’à certaines 
émissions spéciales présentées sur les ondes du réseau de télévision spécialisé Avis de 
recherche dans l’émission Les Rendez-vous policiers. des entrevues télévisées (en studio 
ou téléphoniques) ont aussi été données au réseau Avis de recherche dans le cadre de 
l’émission Enquêtes policières.
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préventionniSte à véLo

La prévention à vélo en est à sa 10e année et vise à se rapprocher de la communauté, être 
à son écoute et répondre à ses questions. La patrouille à vélo est donc un excellent moyen 
de rapprochement avec le citoyen.

voici certaines activités effectuées par la prévention à vélo :

•	 organisation et participation à la randonnée annuelle à vélo en collaboration avec 
l’organisme de justice alternative benado. il y a diffusion de différents conseils de 
sécurité à vélo et démonstration à la communauté qu’il y a un travail de partenariat.

•	 tour du silence.

•	 promotion du programme sécurité à vélo dans les écoles primaires.

•	 tour iga pour la fondation charles bruneau.

Le Soutien auprèS DeS écoLeS

En collaboration avec la commission scolaire des grandes-seigneuries et la commission 
scolaire riverside, nous offrons des conférences en milieu scolaire qui sont destinées aux 
élèves de niveau primaire et secondaire dans les 34 écoles du territoire :

•	 Maternelle : 1er contact avec un policier (quel est le rôle d’un policier), et les 
 inconnus (avec l’aide d’un dessin animé);

•	 1re année : le métier de policier et les inconnus (vidéo utilisé est Mimi sauve 
 duncan);

•	 2e année :  sécurité à vélo et piétonnière;

•	 3e année :  sécurité à l’approche des trains et des voies ferrées dans le cadre 
 du programme national gareautrain;

•	 4e année : le respect des autres et le vandalisme;

•	 5e année : la brimade (mélange d’intimidation, de harcèlement et de taxage) et 
  les conséquences auprès des victimes, des témoins et des 
 agresseurs;

•	 6e année :  la sécurité sur internet avec le programme internet 101;

•	 secondaire 1 : réduction des méfaits (graffitis et vandalisme);

•	 secondaire 2 : cybercriminalité (vous Net pas seul et intimidation);

•	 secondaire 3 : psychotropes (drogues et lois);

•	 secondaire 4 : Loi sur le système de justice pénale pour adolescents, métier 
 policier;

•	 secondaire 5 : conduite de véhicule (vitesse, drogue et alcool au volant).
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QueLQueS-uneS De noS activitéS

•	 À l’école Jean de la Mennais, simulation d’une 
scène de crime (meurtre) où l’on peut voir 
différentes fonctions du monde policier telles que 
le patrouilleur, le spécialiste en identité judiciaire, 
l’enquêteur et le relationniste médiatique. ces 
personnages sont joués par des policiers de 
notre service et cette activité annuelle fait partie 
intégrante de la formation des élèves du 
secondaire.

 

•	 Lors du grand National qui se déroule au récré-o-
parc de la ville de sainte-catherine, les agents aux 
relations communautaires et médiatiques profitent 
de cette exposition de véhicules antiques pour 
faire connaître les différents services offerts par la 
régie. À cette occasion, différents dépliants sont 
distribués sur les véhicules modifiés, la vitesse, le 
port de la ceinture, etc.
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ListE dEs 
priNcipaUX partENairEs
•	académie Juillet

•	aMt (train de banlieue)

•	association des directeurs 
de police du Québec (adpQ)

•	benado

•	carrefour Jeunesse emploi 
de La prairie

•	centre de bénévolat de la rive-sud

•	centre jeunesse de la 
Montérégie (cJM)

•	centre l’éclaircie

•	centres d’aide aux victimes 
d’actes criminels (cavac)

•	centres locaux de services 
communautaires (cLsc)

•	club de motoneige du centre 
de la Montérégie inc.

•	club de vtt les aventuriers 
de la Montérégie

•	collège canadien de police (ccp)

•	collège charles-Lemoyne

•	collège Jean de la Mennais

•	commission scolaire des 
grandes-seigneuries

•	commission scolaire riverside

•	conférence régionale des élus de 
la vallée du haut-saint-Laurent 
(crEvhsL)

•	école nationale de police du 
Québec (ENpQ)

•	Enfant-retour Québec

•	Forum jeunesse vallée du 
haut-saint-Laurent

•	Forum jeunesse valleyfield – 
Kinderville

•	gendarmerie royale du 
canada (grc)

•	échec au crime Québec

•	L’élan des jeunes

•	L’égide

•	La re-source

•	Jeunesse, J’écoute

•	Maison des jeunes adrénaline 
(La prairie)

•	Maison des jeunes antidote 
(candiac)

•	Maison des jeunes équinox 
(sainte-catherine)

•	Maison des jeunes Extension 
(saint-constant)

•	Maison des jeunes le repère 
(saint-philippe)

•	Maison des jeunes sympholie 
(delson)

•	Ministère de la sécurité publique 
(Msp)

•	Ministère des affaires municipales, 
des régions et de l’occupation du 
territoire (MaMrot)

•	Ministère des transports

•	Mrc roussillon

•	Municipalité de saint-Mathieu

•	Municipalité de saint-philippe

•	police du cN

•	régie des alcools, des courses 
et des jeux

•	régie intermunicipale de police 
richelieu-saint-Laurent

•	réseau de transport La Québécoise, 
Le richelain et tarso

•	service de police de châteauguay

•	service de police de la ville de 
Montréal (spvM)

•	service de police de l’agglomération 
de Longueuil (spaL)

•	service de police de 
saint-Jean-sur-richelieu

•	société de l’assurance automobile 
du Québec (saaQ)

•	sos violence conjugale

•	suicide action

•	sûreté du Québec

•	tel aide

•	tel jeunes

•	ville de candiac

•	ville de delson

•	ville de La prairie

•	ville de saint-constant

•	ville de sainte-catherine
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ListE dEs 
priNcipaUX coMités
•	association québécoise de 

la criminalistique

•	comité d’administration – réseau 
policier en accès et protection de 
l’information

•	comité des utilisateurs du logiciel 
radar

•	comités de circulation (candiac, 
La prairie, saint-constant et 
sainte-catherine)

•	comités des mesures d’urgence 
(candiac et La prairie)

•	comité Enfant-retour

•	comité ErM gang de rue

•	comité faisons équipe – 
partageons la route en Montérégie

•	comité prévention des dépendances

•	comité provincial des sièges d’auto 
pour enfant

•	comité provincial « pair »

•	police organismes

•	prévention de la criminalité

•	préventionnistes – Montréal, Laval, 
Lanaudière, Montérégie (MLLM)

•	réseau des partenaires contre la 
violence faite aux femmes, 
Jardins-roussillon

•	service de renseignement criminel 
du Québec

•	table de rencontres police/incendies

•	table des aînés Kateri

•	table des directeurs de l’association 
des directeurs de police du Québec

•	table des gestionnaires d’enquêtes 
de la Montérégie

•	table des responsables de la 
surveillance du territoire

•	table jeunesse Kateri

•	table régionale en circulation 
et sécurité

•	toxicomanie
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