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LE LOGO DE LA REGIE

Le logo de la Régie intermunicipale de police
Roussillon est constitué principalement de linsigne
d'épaule que les policiers arborent sur leur
uniforme. Nous y retrouvons les éléments suivants :

lidentification du service « Police Roussillon »;

la mission du service dans une version abrégée
« Servir et Protéger »;

les étoiles pour Iimmuabilité de la police. Elles sont
au nombre de quatre pour représenter le nombre
de services de police regroupés;

le cercle correspond a la terre : partout sur

la planéte il y a des policiers pour faire respecter
[ordre sinon cest le chaos, fanarchie. Il représente
également la continuité;

les vagues pour la proximité du fleuve Saint-
Laurent et les rivieres qui sy jettent apres avoir
traverse le territoire;

la couronne de laurier symbolise lautorité et
la noblesse de la profession.

Ony retrouve également les mots « SERVIR «
PROTEGER » pour indiquer que lensemble

du personnel de la Régie désire, de concert
avec la population, travailler a bien la SERVIR
et la PROTEGER ainsi qu'un rappel des valeurs
véhiculées dans le service : le RESPECT,

la QUALITE et la PROXIMITE.

le RESPECT des personnes;

la QUALITE du travail accompli;

la PROXIMITE avec la population que
nous desservons.
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LE MOT DU PRESIDENT
DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Je suis heureux de vous présenter, a titre de nouveau président de la Régie
intermunicipale de police Roussillon, le rapport d'activités pour f'année 2022
et remercie Jocelyne Bates qui ma précédé dans ce réle pour son implication
au sein du conseil dadministration.

L'année 2022 a incontestablement été marquée par la reconduction, pour
une période de 10 ans et au terme de plusieurs mois de discussions, de
lentente intermunicipale liant les sept municipalités membres de la Régie.
Nous sommes tous fiers de la conclusion de cette entente qui vient stabiliser
et sécuriser la pérennité de [organisation et écarter toutes les craintes

et appréhensions de lensemble de son personnel.

On se tourne vers l'avenir

La pandémie a eu, en 2020, des répercussions majeures sur lensemble de

la société, et affecté un grand nombre de personnes tant physiquement que
moralement et psychologiquement. Dailleurs, a ce chapitre, les effets se font
sentir de plus en plus au sein de la population. Stress, anxiété, dépression; les
répercussions sur la santé mentale et les comportements de plus en plus violents
sont fréquents. La violence conjugale, les agressions sexuelles, les menaces via les

M. NORMAND DYOTTE

g médias saciaux et la prolifération dattaques cernées en sont des exemples concrets.
Président
Maire de Candiac Ce constat a un effet direct sur la nature des interventions pour lesquelles

nos policiers nont pas nécessairement été formeés. A titre dexemple :
les appels pour soutien psychologique qui se multiplient. Cette problématique
a dailleurs été portée a lattention du ministere de la Santé publique afin que

LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

M. CHRISTIAN OUELLETTE M. FREDERIC GALANTAI M. JEAN-CLAUDE BOYER

Maire de Delson Maire de La Prairie Maire de Saint-Constant




les programmes de formation a I'Ecole nationale de police
du Québec soient ajustés pour mieux refléter la nouvelle
réalité policiere.

La Régie est en pourparlers avec le Centre intégré de santé

et services sociaux de la Montérégie-Ouest (CISSSMO) pour

la signature d'une entente de partenariat qui prévoit le prét

de ressources spécialisées en intervention psychosociale afin
d'accompagner nos policiers dans le traitement des interventions
reliées a la santé mentale sur notre territoire. Une trés belle
collaboration qui devrait se concrétiser en 2023.

Tout comme pour lensemble des organismes publics et privés,
la pénurie de main-d'ceuvre touche aussi notre organisation.

La direction travaille d'arrache-pied a trouver des solutions

qui permettront de conserver les ressources actuelles et den
attirer de nouvelles. Incidemment, je tiens & souligner la relation
dentraide entre la direction de la Régie et le syndicat dans
lidentification de solutions innovantes a cette problématique.

Nos actifs

Le premier actif de notre Régie est sans contredit le personnel
qui, quotidiennement, assure la gestion des opérations.

Les ressources humaines demeureront le pilier de l'organisation
et le conseil sera a I'ecoute de leurs besoins et préoccupations.

MME LISE POISSANT

Mairesse de Saint-Mathieu

Vice-président
Conseiller de Saint-Philippe

M. VINCENT LANTEIGNE

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON

Une analyse détaillée de I'état de la flotte de véhicules ainsi que
des équipements technologiques (qui incluent les télécommuni-
cations) a été conduite et les constats quelle améne montrent que
des investissements financiers importants seront nécessaires au
cours des prochaines années. Cette méme analyse dévoile qu'un
réameénagement de la batisse logeant les locaux est a prévoir.
Une étude sera donnée pour établir les besoins actuels et futurs en
espaces et pour produire un plan daction avec recommandations.

Je tiens a remercier le directeur de la Régie, M. Michel Guillemette,
qui a pris en main les activités de la Régie en 2021, assurant
une transition harmonieuse qui fera progresser lorganisation
pour le bien de 'ensemble des ressources et des citoyens des
municipalités quelle dessert. Merci a l'ensemble des employés
pour le travail accompli en 2022 et le service de qualité offert
aux citoyens.

En dernier lieu, merci a mes collegues élu.es du conseil
d'administration pour leur support a faire de notre Régie
une organisation exemplaire.

Le président du conseil dadministration,
Normand Dyotte

MME JOCELYNE BATES

Mairesse de Sainte-Catherine
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LE MOT DU DIRECTEUR

Tous les employés de la Régie intermunicipale de police

Roussillon se joignent a moi afin de vous présenter

le rapport annuel des activités 2022. Dans ce rapport,
vous trouverez les réalisations de 'ensemble

du personnel et diverses statistiques.

Tout d'abord, nous avons tous accueilli tres favorablement
le renouvellement de Ientente de la Régie pour une période
de 10 ans par le ministere des Affaires municipales et

de I'Habitation. Cette entente qui fixe les modalités de
financement des municipalités envers la Régie apportera
une stabilité pour les prochaines années.

Je ne peux passer sous silence un événement ol deux

de nos policiers affectés a la réponse aux appels ont sauvé

une personne prisonniere de son véhicule en feu. Au péril de leur
vie, les agents Synnott et Spatiotis n'ont pas hésité a secourir

le conducteur du véhicule, et ce, en mettant leur propre sécurité
arisque afin de sauver le citoyen.

En 2022, nous avons augmenté notre robustesse opérationnelle
avec la création de Iequipe ONYX composée d'un sergent-
superviseur et de quatre agents qui a comme principal mandat
de patrouiller les parcs et les lieux publics du territoire afin

de rendre ces endroits plus paisibles et sécuritaires. De plus,
les membres de I'équipe participent aux différents services
dordre ou fétes dimportance, établissent des contacts privilégiés
avec les services des loisirs, les responsables des maisons

des jeunes, visitent les endraoits licenciés, commerces

de brocanteurs et autres endroits, etc.

De plus, nous avons ajouté une ressource policiere dédiée

a la violence sexuelle. Son réle consiste principalement a faire
un suivi adéquat dans tous les cas de violence sexuelle rapportés
et sassure le bien-étre physique, psychologique et émotionnel
des victimes et des enfants exposés a cette violence.

Cette ressource coordonne un éventail de mesures,
visant a augmenter le niveau de sécurité des victimes.

Egalement, nos agents ont été présents dans diverses activités
communautaires et de prévention, telles que la féte de 'Halloween
et la distribution de cadeaux, gracieuseté des employés de

la Régie, remis aux enfants des sept municipalités que nous
desservans. De plus, nous avons participé, en collaboration
avec les Riverains du College Charles-Lemayne de la ligue

de développement hockey MIBAAA, au « Lancer du toutou »

afin de récupérer et remettre ces précieux objets aux enfants,
et bien dautres activités de prévention dans les écoles et

dans les parcs.

Au niveau des opérations policiéres, nos policiers ont été actifs
en initiant plusieurs dossiers qui se sont soldés par larrestation
de plusieurs personnes et la saisie de stupéfiants et darmes a feu.

Malgré nos efforts déployés a assurer la sécurité de la population,
nous avons enregistré une hausse de la criminalité de lordre

de 9,50 %. Plusieurs facteurs expliquent cette hausse, dont

la reprise des activités post-pandémie pour [ensemble des citoyens
et l'augmentation des vols de véhicules reliés a des groupes
organisés qui frappe l'ensemble du territoire québécois.

En terminant, je suis tres fier du travail effectué par 'ensemble
des employés de la Régie et nous continuerons de vous servir
et vous protéger dans le respect, la qualité et la proximite.

Le directeur,
Michel Guillemette
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AU NIVEAU DES OPERATIONS POLICIERES,
NOS POLICIERS ONT ETE ACTIFS EN INITIANT
PLUSIEURS DOSSIERS QUI SE SONT SOLDES

PAR L’ARRESTATION DE PLUSIEURS PERSONNES

ET LA SAISIE DE STUPEFIANTS ET D'ARMES A FEU.
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[T
ROXIMITE

LA MISSION ET LA VISION DU SERVICE DE POLICE

La Régie ainsi que chacun de ses membres ont pour mission de  La vision, pour une équipe de direction, consiste a décrire les

maintenir la paix, l'ordre et la sécurité publique, de prévenir qualificatifs quelle aimerait entendre de la part de la communauté™
et réprimer le crime et les infractions aux lois ou aux regle- qu'elle dessert sur son organisation. Il s'agit d'une direction vers
ments adoptés par les autorités municipales, et d'en rechercher laquelle tous les gestionnaires orientent leurs actions. Nous

les auteurs. aimerions que forganisation soit reconnue pour :

Dans l'accomplissement de son mandat, le personnel doit sauve- - laqualité du service offert 4 la population;

garder les droits et libertés, respecter les victimes et leurs - lamobilisation et le professionnalisme

besoins, étre a l'écoute des citoyens, et ce, dans le respect du de ses employés;

pluralisme culturel.

- la qualité de son milieu de travail;
- l'efficience de sa gestion.
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JALEHRS.

Les valeurs organisationnelles que nous avons retenues sont :

R

LE PROFESSIONNALISME
Comportement exemplaire qui suscite un sentiment
de confiance et de crédibilité auprés de la population.

©

LE RESPECT
Sentiment empreint de considération, découte
et de discrétion envers chaque personne.

L'INTEGRITE
Conduite irréprochable, honnéte et empreinte de professionnalisme
envers le public et nos collegues de travail.

©

LA LOYAUTE
Comportement qui inspire la probité, la confiance
et le respect des regles.

LE SERVICE
Action de privilégier et de personnaliser la satisfaction
des citoyens en offrant un service exemplaire.




LE PROFIL DE LA POPULATION
ET DU TERRITOIRE
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La Régie dessert sept municipalités :

115 733 citoyens | Superficie de 229 km?

Situé au sud-ouest de ITle de Montréal et du fleuve Saint-Laurent,
a proximité de deux ponts reliant Montréal a la Rive-Sud.

Réseau routier stratégique parsemé de zones commerciales et industrielles.

/)50




L'occupation du territoire comporte
des zones agricoles, résidentielles,
industrielles et commerciales.

écoles primaires

9

écoles secondaires

centres déducation
aux adultes

=]
6

maisons de jeunes

7

138

parcs et
espaces verts
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Kilomeétres
a parcourir

534 RUES OU ROUTES
KM URBAINES

RUES OU ROUTES
RURALES

PISTES
1:',18 CYCLABLES

70
KM SENTIERS
POURLES VTT

SENTIERS
POUR LES 36
MOTONEIGES KM
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L'ORGANIGRAMME

KATHY SIMARD MICHEL DUBEAU

Inspectrice Inspecteur
Division Division ¥
Soutien Enquétes criminelles y
MYLENE DION
Trésoriere
Chef de division
Ressources financiéres
WALTER &
RIFIORATI Z SEBASTIEN RHEAULT
Directeur adjoint Trésorier adjoint
Direction
Enquétes
et soutien 4

Chef de division

Ressources humaines

4 $
JOHANNE 6& o Ry .
MAROTTE Q Q'\&
Chef de section ) GU 3
cAU 9Tt ' ILLEMETY
Gestion SYLVAIN -
des dossiers BOUDREAULT CHAINTAL LAQERTE
Directeur adjoint Secrétaire de la Régie
Direction Greffe
Gendarmerie
JANICK de BRAY
Chef de division

Ressources matérielles
et informatiques

JEAN ALLAIRE PATRICK BOUCHER
Inspecteur Inspecteur
Division Division

Soutien opérationnel Réponse aux appels et patrouille
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DIRECTION

ADMINISTRATION
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REMISE DES MEDAILLES ET BARRETTES

Le 6 décembre 2022, c'est avec plaisir que nous avons remis

en compagnie du lieutenant-gouverneur du Québec, I'honorable
Michel Doyon, les médailles et les barrettes a huit de nos collegues
de travail.

L'événement s'est déroulé en présence des familles, des policiers
émérites ainsi que des maires Frédéric Galantai de La Prairie,
Jocelyne Bates de Sainte-Catherine, Normand Dyotte de Candiac,
également président du conseil d'administration, Christian Marin
de Saint-Philippe et Vincent Lanteigne, conseiller de Saint-Philippe.
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RECONNAISSANCE ET VALORISATION DU PERSONNEL

Le 1" novembre 2022, la Régie tenait une cérémonie de reconnaissance des années de service de son personnel (5,10, 15, 20, 25, 30 et 35 ans)
pour les années 2020, 2021 et 2022. Elle a de plus souligné des policieres et policiers qui se sont démarqués au cours de fannée 2022.

ANNEES DE SERVICE
La reconnaissance est une partie trés importante dans I'engagement d'un employé et c’est vraiment un honneur

pour la direction de reconnaitre I'engagement, le professionnalisme et le savoir-faire de son personnel a bien
servir la population des sept municipalités desservies par la Régie.

(POLIGE™
S
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ACTES MERITOIRES

Le samedi 23 avril 2022, les agents Marie-Claude Synnott et Charalambos Spatiotis recoivent

un appel pour un véhicule en feu a Saint-Constant. Des leur arrivée, les agents sont confrontés

a une situation potentiellement dangereuse avec un occupant pris a lintérieur du véhicule.

Nos deux paliciers n'hésitent pas a secourir le conducteur au détriment du danger de ce sauvetage.
Heureusement, les agents Synnott et Spatiotis réussissent a le sortir du véhicule en flammes, et ce,
malgré une explosion. lls n'ont pas hésité a mettre leur vie en péril afin de sauver le citoyen.

Cest avec grande fierté que nous soulignons le courage, la rapidité dintervention et le sens

du devoir de nos deux collegues de travail.

Le lundi 25 juillet 2022, lagente Sandra Blouin, en vacances a lextérieur du pays, a porté secours a
une femme inanimée qui, quelques instants auparavant samusait sur la plage. Sans aucune
hésitation, lagente Blouin a débuté des manceuvres de réanimation cardiorespiratoire (RCR).
Apreés quelques minutes, la victime sest remise a respirer pour finalement reprendre conscience.
Suite a la prise en charge de la victime par les premiers répondants et les médecins, ces derniers
sont unanimes que sans l'intervention rapide de fagente Blouin, la victime naurait pas survécu.
Cest avec grande fierté que nous soulignons le sang-froid, la rapidité d'intervention et le sens

du devoir de notre colleque de travail.

ASSERMENTATION
DES RECRUES A LA REGIE

En 2022, la Régie a tenu quatre cérémonies dassermentation
durant laquelle elle a accueilli ses nouveaux policiers.

Lors de ces cérémonies, les recrues, policiéres et policiers,
ont fait leur serment professionnel ainsi que leur serment
de discrétion devant le directeur, M. Michel Guillemette.
Les cérémonies, qui officialisent leur intégration, se sont
déroulées en présence délus, de nombreux officiers de

la Régie ainsi que des membres de la famille accompagnant
les recrues.
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EFFECTIFS POLICIERS ANNEES DE SERVICE
Directeur PERSONNEL POLICIER
Directeur adjoint

Inspecteur 10anset-

Lieutenant
Lieutenant-détective
Sergent
Sergent-détective

Policier régulier
Policier temporaire .
P De11a25ans

+25 ans

EFFECTIFS CIVILS PERSONNEL CIVIL

Cadre civil
Employé civil régulier DeTla25ans

Employé civil temporaire 1
10anset-

+25 ans
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LE BUDGET

LES CHARGES

Rémunération 20654125

Avantages sociaux 6018061$

Transport et communication 238870$ ﬁ' §

Services professionnels et administratifs 976 030 $ N E

Entretien, location et biens non durables 19549268 I\- =

Financement, remboursement capital, taxes @o:

et provision pour mauvaises créances 362180 S

Contribution & 'Ecole nationale de police 152000

Sous-total 30356192 =

Flotte automabile, remboursement au fonds de 32 é

roulement et montant a pourvoir dans le futur 263690 S 5 8,

TOTAL 30619882 $ &
—

« Autres services » regroupe les éléments suivants :
« Transport et communication

« Services professionnels et administratifs

- Contribution & I'Ecole nationale de police

by, 46"

« Financement » regroupe les éléments suivants :
« Intéréts et remboursement capital

« Taxes municipales

« Provision pour mauvaises créances

« Financement du programme d‘allocation de retraite
« Affectation partielle des surplus accumulés

Autres services
Immobilisations et montants a pourvoir dans le futur

0,86"

X £

e

(- - I

m 8

g S

LES REVENUS e S
Amendes 35581008
Revenus autonomes (autres) 10836008
Sous-total 46417008
Quotes-parts des municipalités 25978182$
TOTAL 30619882$

Le budget 2022 représente un codit annuel moyen par citoyen de 26743 S,
soit le colit des quotes-parts divisé par la population 2021(T14 498).
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DIRECTION
GENDARMERIE
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La Direction est composée de deux divisions :

103 policiers STATISTIQUES

. e o Interventions policiéres selon la catégorie des appels traités
5 equipes de travail
2 sections
SECTION REPONSE AUX APPELS ET PATROUILLE 1103 1345
Patrouiller et répondre aux appels pour l'ensemble Crimes contre Crimes contre

des municipalités desservies. la personne la propriété

De ce nombre, 711 sont reliés a la santé mentale.

INTERVENTIONS AUPRES DE PERSONNES o) 286 399

EN DETRESSE PSYCHOLOGIQUE \?‘ Autres infractions AL
° ° au Code criminel N .

T interventions [/ fe euiation

Les appels fréquents comportant des enjeux en santé mentale
font partie du quotidien des policiers patrouilleurs. Ces derniers
sont intervenus 711 fois dans le cadre de personne en détresse
psychologique. La ressource La maison sous les arbres demeure
un partenaire de premier plan lors de ces interventions.

17 482

Interventions

SECT“)“ "Al“TlE“ ET pol:icit‘grt;s retl.iées
RETABLISSEMENT DE L'ORDRE N ermineles

Intervenir lors de manifestations et dévénements denvergures
tels que la Féte nationale.

Répartition des appels traités par les policiers
selon les municipalités pour lannée 2022

4614 1890 4859 4734

CANDIAC DELSON LA PRAIRIE SAINT-CONSTANT

330 998 3190

SAINT-MATHIEU SAINT-PHILIPPE SAINTE-CATHERINE
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3 sections
SECTION RELATIONS COMMUNAUTAIRES ET MEDIATIQUES

Les programmes de prévention offerts en milieu scolaire, résidentiel et
commercial sont coordonnés par la section Relations communautaires
composée d'un sergent et de quatre agents. Ces derniers répondent

aux besoins communautaires et sociaux en fournissant le soutien l7‘|
nécessaire aux citoyens et ils travaillent en partenariat avec les divers Evénements
services et organismes du milieu. médiatiques

Entrevues

En matiére de relation avec les médias, les agents ont pour mission :

« d'informer et de rassurer les citoyens sur la nature des interventions c 8l'd
effectuées par les policiers; ommuniques de presse

« de promouvoir la prévention;

« dobtenir laide de la population en diffusant certaines photos ou portraits
robots de suspects.

PROGRAMME PAIR g, AUTRES PARTENARIATS
Pair

(service dappels automatisés pour les ainés) « Partenariat avec lorganisme communautaire

Une présence rassurante ! en santé mentale La maison sous les arbres.
36027 2@ 3
- P personnes « Participation a plusieurs comités de prévention
appels généreés d secourues avec nos partenaires communautaires.

SECTION EQUIPE DE SUPPORT ET PATROUILLE SPECIALISEE
L'équipe ONYX a débuté son mandat le 1" mai 2022. Cette nouvelle équipe

a comme principal mandat de patrouiller les parcs et les lieux publics
durant la période estivale en collaboration avec les patrouilleurs a vélo.

IIs sassurent que les nombreux usagers puissent bénéficier en toute quiétude
des différents parcs et lieux publics. Leur présence permet de créer des
liens avec la population, de travailler en partenariat avec les organismes
communautaires, les intervenants de nos municipalités, les établissements
scolaires et les différents intervenants du milieu. Les équipes vélo, VTT et
motoneige complétent la section.

STATISTIQUES ONYX
PRESENCES EMIS INTERPELLATIONS ARRESTATIONS

é.@l@ Q N & &4

3579 260 691 175 2 12
ARre  EaE coNsTATs CONSTATS AVERTISSEMENTS ~ PERSONNES ~ DROGUES  AUTRES

PARCS ECOLES CSR RM
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FAITS SAILLANTS

CREATION DE LA ZONE DE RENCONTRE NEUTRE
L'objectif de ce projet est de permettre aux citoyens
des villes desservies par la Régie d'aveir acces

a un endroit sécuritaire lors de transactions
ou d'échanges.

Crédit photo Erick

i HALLOWEEN
A loccasion de 'Halloween, la Régie
accueillait les enfants et leur famille
au poste de police, ou ils ont pu prendre
place dans un véhicule de patrouille et
bien siir cueillir des friandises.

NOEL DES ENFANTS

Le 17 décembre 2022, les policiers et le personnel civil de la Régie se sont mobilisés pour offrir un cadeau de Noél a plusieurs enfants
de famille défavorisée du secteur. Pour ce faire, les agents et les officiers cadres ont distribué bénévolement les cadeaux a Tl4 enfants
et 49 familles en se rendant au domicile des familles sélectionnées. Ces familles ont été spécialement choisies avec la collaboration
des organismes suivants : L'Egide, la Maison de la Famille Kateri, le Club des copains de Delson, L'Entraide Saint-Mathieu et le Service
d'Entraide Saint-Philippe.
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DEFI « LANCER DU TOUTOU »

La Régie a participé, pour une premiere
fois, avec Iequipe de hockey les Riverains
du College Charles-Lemoyne de la ligue

de développement M18AAA, au deéfi

« Lancer du toutou » le 27 novembre 2022.

Lors du match, les partisans devaient
apporter leurs toutous et les lancer sur

la glace lors du premier but marqué.

Ces 118 toutous ont été récupérés

par les policiers et remis a l'organisme
Le Partage a Saint-Constant pour leur
donner une deuxieme vie.

SECTION CIRCULATION

Les agents assignés a cette section patrouillent d'une fagon stratégique les différents secteurs en vue du maintien de la paix,
de l'ordre et de la sécurité publique. Leur mandat de prévenir et réprimer les comportements imprudents et les accidents de
la circulation permet de rendre les déplacements des usagers plus sécuritaires.

PRINCIPALES INFRACTIONS

(nombre de constats)

Arrét Usage d’un appareil Délit

Vitesse obligatoire télephonique de fuite

8 414 & 517 259 35
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SECURITE
ROUTIERE NE L

En 2022, 192 personnes ont été \
arrétées pour conduite avec les facultés _ \
affaiblies soit par I'alcool ou par la drogue.

=i | Crédit photo Erick Rivest

SAINT- SAINTE-
CONSTANT CATHERINE

Accident
mortel
Accident
avec blessé
Accident
matériel
Accident
délit de fuite

TOTAL 279

SAINT- SAINT- SAINT- SAINTE-
CONSTANT MATHIEU PHILIPPE CATHERINE

2501 - - LYRLN 17334 it

B
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EQUIPE DE LA PATROUILLE A VELO
IIs ont contribué au maintien du sentiment

de sécurité pour les usages des parcs tout
en étant présents lors de divers événements VISITES AVERTISSEMENTS CONSTATS

denvergure, dont la Féte nationale. D’INFRACTION

LE PROGRAMME ACCES

Le programme Actions concertées pour contrer les économies souterraines vise entre autres a protéger l'intégrité du régime fiscal

québécois et récupérer les sommes dues au gouvernement. Il sert également a diminuer la concurrence déloyale en réduisant loffre
et la demande de produits illégaux.

ACCES ALCOOL

Visites systémiques ‘ Inspections de dépistage

Cigarettes illégales

38
589 48k

Arrestations relatives a Valeur approximative 274D
la Loi concernant la lutte des quantités ) o
contre le tabagisme saisies Cigares illegaux

22 367900 $ 10 281

25
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DIRECTION
ENQUETES ET
SOUTIEN
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La Direction détient un mandat tant opérationnel quadministratif. Alors que certaines sections sont assignées a la lutte a la criminalité,

dautres possedent un mandat de soutien aux opérations.

DIVISION ENQUETES CRIMINELLES

En 2022, la Division enquétes criminelles a traité

La mission de la Division est de combattre
la criminalité en recherchant les auteurs de crimes
et en les poursuivant devant les tribunaux.

FAITS SAILLANTS

- Une ressource policiere dédiée a la violence sexuelle
pour effectuer un suivi adéquat dans tous les cas de violence
sexuelle a été ajoutée a la Division enquétes criminelles afin
de faire le suivi de tous les dossiers.

- L'Equipe d'intervention multidisciplinaire (EIM),
dont la tache principale est de sattaquer a la production
et la vente illicite de cannabis, a été tres active en 2022.

Ces opérations ont donné lieu a...

perquisitions | arrestations | ont fait [objet dune enquéte
Saisies de I'EIM
> 00
N | &
Cannabis Cocaine Roches de crack |  Comprimés
S4kg| 337g | 637 [136000

(5D

i kox

Armes a feu Argent, prés de

4 70000 $

ainsi qu'une quantité appréciable de drogues de toutes sortes.

Dossiers - Enquétes

Dossiers non
solutionnés

571

Dossiers
solutionnés

Classement Retrait
non fondé de plainte

e EHH4 FE{RE
CEEEE LT
P HEAAA BREEE
149949 FEREE
. 14944 EEEEE §

Les sergents-détectives ont :

- réalisé 94 ententes multisectorielles conjointement avec
la Direction de la protection de la jeunesse et les procureurs
dans tous les cas dabus physiques, agressions sexuelles et
négligences impliquant un enfant,

- rédigé 292 demandes d'autorisations judiciaires,
dont 35 pour des mandats de perquisition.

°
—
CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES
D'ACTES CRIMINELS

547 215

. .. 1
victimes personnes
ont regu un suivi ont été
rencontrées
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DIVISION SOUTIEN

SERVICES AUXILIAIRES

Les services auxiliaires sont composés
de trois spheres dactivité :

Liaison | Identité judiciaire | Formation

LIAISON

« 481 prises d'empreintes
de nature criminelle

TELECOMMUNICATIONS « 223 prises dempreintes

supplémentaires pour des
vérification d‘antécédents criminels

« 257 comparutions de suspects

ont été acheminés au 911

De ce nombre, les appels ont été traités par

@ 20 615 traités par les policiers

l 968 traités par le service des incendies

& 6 8]9 traités par le service d'ambulance

I‘I 753 traités par dautres services

GESTION DES DOSSIERS

Cette année, un grand total de

(principaux et secondaires) a été traité
quen 2021

VERIFICATIONS D’ANTECEDENTS 14 B 29

Au total, 3 606 demandes dont 1401 demandes pour

le secteur vulnérable ont été traitées. Ces vérifications

sont effectuées en conformité avec plusieurs lois telles I 3 _ 53
que la Loi sur l'instruction publique, la Loi sur lenseignement

privé et la Loi sur les services de garde éducatifs a l'enfance.
H 2020 W 2022
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LA CRIMINALITE

\l,

(infractions reliées a
la circulation et des délits
reliés aux lois reglementant

[\ ~
&% & =

La criminalité certaines drogues
est en hausse et stupéfiants)
par rapport 2021 2022 2021 2022 2021 2022
22021 1023 1103 1072 1345 1043 988

‘1,82% -25,47*

+9 50

Criminalité
par municipalité
(Augmentation de 9,50%)

CANDIAC

DELSON

LA PRAIRIE
SAINT-CONSTANT

SAINT-MATHIEU
SAINT-PHILIPPE
SAINTE-CATHERINE

B Crimes contre la personne

18
65

195
NOMBRE DE CRIMES

B Crimes contre la propriété

Types de crimes

Autres crimes
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