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Régie intermunicipale de police Roussillon 

RÉGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON 

Procès-verbal de l'assemblée ordinaire du conseil d'administration de la Régie 
intermunicipale de police Roussillon tenue conformément à la loi, le 9 avril 2025 à 
17 heures, en ses locaux, situés au 90, chemin Saint-François-Xavier, Candiac, 
Québec. 

1. 

SONT PRÉSENTS 

Monsieur Normand Dyotte 
Monsieur Frédéric Galantai 
Monsieur Michel Leblanc 

Madame Lise Poissant 

Monsieur Christian Marin 

EST ABSENT 

Monsieur André Camirand 

Monsieur Jean-Michel Pepin 

Président et délégué de la ville de Candiac 
Délégué de la v·ille de La Prairie 
Délégué substitut de la ville de Sainte-
Catherine 
Vice-présidente et déléguée de la 
municipalité de Saint-Mathieu 
Délégué de la ville de Saint-Philippe 

Délégué substitut de la ville de Saint-
Constant 
Délégué de la ville de Delson 

Formant le quorum requis sous la présidence de monsieur Normand Dyotte 

SONT ÉGALEMENT PRÉSENTS 

Monsieur Michel Guillemette 
Me Marie Lise Desrosiers 

Directeur 
Secrétaire de la Régie 

OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE ET VÉRIFICATION DU QUORUM 

Après avoir constaté le quorum, l'assemblée est ouverte à 17h00. 

2. PAROLE AUX MEMBRES DU CONSEIL 

3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 

Il est proposé par monsieur Michel Leblanc et résolu à l'unanimité d'adopter 
l'ordre. 

4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 

5. FINANCES ET TRÉSORERIE 

5.1 Ratification de la liste des dépenses incompressibles payées du 6 mars 
au 1er avril 2025 - montant de 857 732,67 $ 

5.2 Ratification de la liste des déboursés directs du 5 au 31 mars 2025 -
montant de 1 784 845, 72 $ 

5.3 Approbation des comptes à payer du 6 mars au 1er avril 2025 - montant 
de 204 666,38 $ 

5.4 Dépôt du rapport des dépenses autorisées par les responsables 
d'activité budgétaire du 1er janvier au 16 mars 2025 

5.5 Dépôt des dépenses du 1er juin 2023 au 31 mars 2025 du programme 
de soutien à la modernisation des CU-9-1-1 et des CSAU admissibles 
en vue du passage au 9-1-1 de prochaine génération 

5.6 Dépôt des dépenses en immobilisations financées par règlement 
d'emprunt au 31 mars 2025 

5.7 Approbation des dépenses en immobilisations financées par le fonds de 
roulement du 1er janvier au 31 mars 2025 - montant de 0 $ 

5.8 Reddition de compte - Programme de soutien à la modernisation des 
CU 9-1-1 et des CSAU admissibles en vue du passage au 9-1-1 de 
prochaine génération 

5.9 Dépôt du rapport financier 2024 
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6. RESSOURCES MATÉRIELLES 

7. RESSOURCES HUMAINES 

7.1 Détermination de la classe salariale de la fonction d'agent support aux 
pièces à conviction 

7.2 Mesure disciplinaire - Dossiers DIS-2025-01 , DIS-2025-02, DIS-2025-
03 

7.3 Mesure disciplinaire - Dossier DIS-2025-04 
7.4 Embauche de trois policiers - matricules 1616, 1617 et 1618 
7.5 Dépôt liste de départ (aucun départ) 

8. RESSOURCES INFORMATIQUES 

9. ADMINISTRATION 

9.1 Allocation de retraite 

10. GREFFE 

10.1 Modification de la résolution numéro 23-03-40 

11 . VARIA 

12. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

13. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
ADOPTÉE 

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE ORDINAIRE DU 
12 MARS 2025 

Il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu à l'unanimité : 

D'ADOPTER le procès-verbal modifié de l'assemblée ordinaire du 12 mars 2025. 

ADOPTÉE 

RATIFICATION DE LA LISTE DES DÉPENSES INCOMPRESSIBLES PAYÉES 
DU 6 MARS AU 1ER AVRIL 2025 - MONTANT DE 857 732,67 $ 

Il est proposé par madame Lise Poissant et résolu à l'unanimité: 

D'ENTÉRINER la liste des dépenses incompressibles payées pour la période du 
6 mars au 1er avril 2025 - montant de 857 732,67 $ le tout tel que plus amplement 
détaillé dans des documents joints en annexe à la présente. 

ADOPTÉE 

RATIFICATION DE LA LISTE DES DÉBOURSÉS DIRECTS DU 5 AU 31 MARS 
2025 - MONTANT DE 1 784 845, 72 $ 

Il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu à l'unanimité : 

D'ENTÉRINER la liste des déboursés directs du 5 au 31 mars 2025 - montant de 
1 784 845,72 $ le tout tel que plus amplement détaillé dans des documents 
préparés par la trésorière de la Régie et joints en annexe à la présente. 

ADOPTÉE 
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APPROBATION DES COMPTES À PAYER DU DU 6 MARS AU 1ER AVRIL 2025 
- MONTANT DE 204 666,38 $ 

Il est proposé par monsieur Michel Leblanc et résolu à l'unanimité : 

D'AUTORISER un paiement des comptes à payer du 6 mars au 1er avril 2025 -
montant de 204 666,38 $ le tout tel que plus amplement détaillé dans des 
documents joints en annexe à la présente. 

ADOPTÉE 

DEPOT DU RAPPORT DES DÉPENSES AUTORISÉES PAR LES 
RESPONSABLES D'ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE DU 1ER JANVIER AU 16 MARS 
2025 

Conformément à l'article 477.2 de la Loi sur les cités et villes, le rapport des 
dépenses autorisées par les responsables d'activité budgétaire du 1er janvier au 
16 mars 2025. est déposé à l'assemblée. 

DÉPÔT DES DÉPENSES DU 1ER JUIN 2023 AU 31 MARS 2025 DU 
PROGRAMME DE SOUTIEN A LA MODERNISATION DES CU-9-1-1 ET DES 
CSAU ADMISSIBLES EN VUE DU PASSAGE AU 9-1-1 DE PROCHAINE 
GÉNÉRATION 

Le rapport des dépenses du 1er juin 2023 au 31 mars 2025 du programme de 
soutien à la modernisation des CU 9-1-1 et des CSAU admissibles en vue du 
passage au 9-1-1 de prochaines générations est déposé. 

DEPOT DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCÉES PAR 
RÈGLEMENT D'EMPRUNT AU 31 MARS 2025 

Le rapport des dépenses en immobilisations financées par les règlements 
d'emprunt au mars 2025 est déposé. 

APPROBATION DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCÉES PAR 
LE FONDS DE ROULEMENT DU 1 ER JANVIER AU 31 MARS 2025 - MONTANT 
DE O $ 

CONSIDÉRANT les sommes disponibles dans le fonds de roulement pour les 
dépenses en immobilisations de la Régie intermunicipale de police Roussillon ; 

CONSIDÉRANT le programme des dépenses en immobilisations adopté par la 
Régie; 

CONSIDÉRANT les achats effectués dans le respect de l'application de la 
politique d'achats du 1er janvier au 31 mars 2025 - montant de 0 $ détaillés dans 
le tableau 1 joint à la présente résolution ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu à 
l'unanimité : 

QUE les dépenses en immobilisations déjà effectuées soient financées par un 
prêt du fonds de roulement qui sera remboursé audit fonds selon les cédules 
décrites dans le tableau 2 joint en annexe à la présente, le tout pour un montant 
total O $. 

ADOPTÉE 



No de résolution 
ou annotation 

25-04-38 

DÉPÔT 

25-04-39 

Régie intermunicipale de police Roussillon 

REDDITION DE COMPTE - PROGRAMME DE SOUTIEN À LA 
MODERNISATION DES CU 9-1-1 ET DES CSAU ADMISSIBLES EN VUE DU 
PASSAGE AU 9-1-1 DE PROCHAINE GÉNÉRATION 

CONSIDÉRANT QUE la ministre des Affaires municipales et de !'Habitation 
(MAMH) de concert avec le ministre de la Sécurité publique (MSP) ont mis en 
place le Programme d'aide financière au soutien à la modernisation des centres 
d'urgence 9-1-1 et des centres secondaires d'appels d'urgence du Québec en vue 
de leur passage au 9-1-1 de prochaine génération; 

CONSIDÉRANT QUE l'agence municipale de financement et de développement 
des Centres d'urgence 9-1-1 du Québec (Agence 9-1-1) a été désignée par le 
gouvernement pour administrer le Programme d'aide financière ; 

CONSIDÉRANT QUE la Régie a présenté une demande d'aide financière 
conformément au Programme ; 

CONSIDÉRANT QUE le 15 juin 2023, la Régie a reçu un premier versement de 
225 000,00 $, représentant 50% de l'aide financière ; 

CONSIDÉRANT QUE le 27 février 2024, la Régie a reçu le deuxième versement 
de 112 000,00 $, représentant 25% de l'aide financière ; 

CONSIDÉRANT QUE pour obtenir le troisième versement, la Régie doit remettre 
à /'Agence municipale de financement et de développement des Centres 
d'urgence 9-1-1 du Québec, un rapport de reddition de compte qui fait état de 
l'utilisation des sommes versées et de l'état d'avancement des travaux en vue du 
passage au 9-1-1 PG ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par madame Lise Poissant et résolu à 
l'unanimité : 

D'AUTORISER le mandataire délégué pour le suivi de la demande d'appui 
financier, monsieur Normand Dyotte, président du conseil d'administration, à 
signer le Formulaire de reddition de comptes (versement #3) soutien à la 
modernisation des CU 9-1-1 et des CSAU admissibles en vue du passage au 9-1-
1 de prochaines générations. 

ADOPTÉE 

DÉPÔT DU RAPPORT FINANCIER 2024 

La trésorière adjointe dépose le rapport financier de la Régie intermunicipale de 
police Roussillon pour l'exercice financier 2024. 

DÉTERMINATION DE LA CLASSE SALARIALE DE LA FONCTION D'AGENT 
SUPPORT AUX PIÈCES À CONVICTION 

CONSIDÉRANT QU'UN comité conjoint d'évaluation des emplois a été constitué 
conformément aux dispositions de la convention collective des employés cols 
blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon, section locale 4264 ; 

CONSIDÉRANT QUE le mandat du comité, prévu à l'article 24.04 de la 
convention collective, est d'évaluer un emploi nouvellement créé afin d'en 
déterminer la valeur et le niveau de salaire en vertu des règles util isées lors de 
l'exercice d'équité salariale ; 

CONSIDÉRANT que le comité est arrivé à une conclusion ; 

CONSIDÉRANT QUE l'article 24.06 de la convention collective prévoit la 
rétroactivité du salaire à compter de la date à laquelle l'évaluation de l'emploi est 
demandée ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu à 
l'unanimité : 
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QUE la classe salariale de la fonction d'agent support aux pièces à conviction soit 
établie à la classe 8 ; 

QUE la hausse salariale soit effective à compter du 7 octobre 2024; 

QUE la précédente détentrice de la fonction d'agent support aux pièces à 
conviction, matricule 236 et le détenteur actuel, matricule 266, reçoivent le salaire 
établi à la classe 8, le tout rétroactif au 7 octobre 2024 ; 

QUE les sommes nécessaires soient puisées à même le poste budgétaire 02-
212-77-14x. 

ADOPTÉE 

MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIERS DIS-2025-01, DIS-2025-02, DIS-2025-03 

CONSIDÉRANT le rapport verbal du directeur aux membres du conseil 
d'administration ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Michel Leblanc et résolu à 
l'unanimité : 

QU'EN conséquence des dossiers DIS-2025-01 , DIS-2025-02, DIS-2025-03, 
d'imposer à l'employé concerné 3 jours de suspension, représentant une journée 
de 8.5 heures sans solde par dossier disciplinaire ; 

QU'EN conséquence des dossiers DIS-2025-01 , DIS-2025-02, DIS-2025-03, que 
l'employé concerné participe à une formation obligatoire en lien avec la gestion 
des émotions ; 

QU'EN conséquence du dossier DIS-2025-02, que l'employé concerné rédige et 
remet à la direction une lettre d'excuse. 

ADOPTÉE 

MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIER DIS-2025-04 

CONSIDÉRANT le rapport verbal du directeur aux membres du conseil 
d'administration ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu à 
l'unanimité : 

QU'EN conséquence du dossier DIS-2025-04, d'imposer à l'employé concerné 
une réprimande au dossier. 

ADOPTÉE 

EMBAUCHE DE TROIS POLICIERS - MATRICULES 1616, 1617 ET 1618 

CONSIDÉRANT que la Régie intermunicipale de police Roussillon a besoin de 
maintenir un nombre suffisant d'effectifs afin combler ses besoins en matière 
d'effectif policiers ; 

CONSIDÉRANT qu'un comité de sélection a procédé à la sélection, à 
l'administration des examens et aux entrevues ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par madame Lise Poissant et résolu à 
l'unanimité : 

D'EMBAUCHER à titre de policier régulier en probation les employés ayant les 
matricules 1616 et 1617 et 1618 à partir du 15 avril 2025; 
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QUE les conditions de travail soient celles prévues à la convention collective des 
policiers et policières de la Régie intermunicipale de police Roussillon. 

ADOPTÉE 

DÉPÔT DE LA LISTE DE DÉPARTS 

La secrétaire de la Régie dépose la liste de départ. Il n'y a aucun départ. 

ALLOCATION DE RETRAITE 

CONSIDÉRANT la résolution 09-06-114, qui autorisait la conclusion de la lettre 
d'entente numéro 2009-F-01 concernant le versement d'une allocation 
complémentaire aux policiers pour service avant la création du régime de retraite 
des employés de la Régie intermunicipale de police Roussillon, laquelle fait partie 
intégrante de la convention collective ; 

CONS! DÉRANT la résolution 18-11-196, qui autorisait la conclusion de la lettre 
d'entente numéro 2018-F-03 concernant la mise à jour des données actuarielles 
concernant l'allocation de retraite des policiers de la Régie intermunicipale de 
police Roussillon laquelle fait partie intégrante de la convention collective ; 

CONSIDÉRANT l'inclusion à la convention collective de l'annexe K 1, laquelle 
modifie les deux lettres ci-dessus mentionnées quant à la date de l'avis de retraite 
et de la prise de retraite pour un policier ayant atteint 55 ans ; 

CONSIDÉRANT QUE la convention collective 2024-2028 liant la Régie 
intermunicipale de police Roussillon et la Fraternité des policiers de la Régie 
intermunicipale de police Roussillon Inc. a été approuvée par la résolution 24-02-
12 ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Michel Leblanc et résolu à 
l'unanimité : 

QUE monsieur Michel Dubeau, matricule 111, puisse se prévaloir des modalités 
prévues aux annexes K et K 1 de la convention collective 2024-2028 liant la 
Régie intermunicipale de police Roussillon et la Fraternité des policiers de la 
Régie intermunicipale de police Roussillon Inc. 

ADOPTÉE 

MODIFICATION DE LA RÉSOLUTION NUMÉRO 23-03-40 

CONSIDÉRANT qu'une résolution faisant l'objet d'une dépense en immobilisation 
financée par le fonds général ne doit pas inclure une modalité de 
remboursement ; 

CONSIDÉRANT la stipulation « qui sera remboursée en 5 versements annuels 
aussi égaux que possible à compter de l'exercice financier 2024 » à la fin du 
ge paragraphe de la résolution 23-03-40 ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu à 
l'unanimité : 

D'AMENDER la résolution 23-03-40 en retirant l'énoncé « qui sera remboursée en 
5 versements annuels aussi égaux que possible à compter de l'exercice financier 
2024. » à la fin du ge paragraphe. 

ADOPTÉE 

PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

Un citoyen de la ville de Sainte-Catherine et un citoyen de la ville de Saint-
Constant sont présents et adressent leurs questions au président de l'assemblée. 
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LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 

Il est proposé par madame Lise Poissant et résolu à l'unanimité que l'assemblée 
soit levée. Il est 17h15. 

ADOPTÉE 




