Régie intermunicipale de police Roussillon

No de résolution
ou annotation

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON

Procés-verbal de I'assemblée extraordinaire du conseil d’administration de la Régie
intermunicipale de police Roussillon tenue conformément a la loi, le 20 MAI 2026 a
17 heures, en ses locaux, situés au 90, chemin Saint-Franc¢ois-Xavier, Candiac,
Québec.

SONT PRESENTS

Monsieur Normand Dyotte President et délégué de la ville de Candiac
Monsieur Jean-Claude Boyer Vice-président et délégué de la ville de Saint-
Constant

Monsieur Jean-Michel Pepin Delégué de la ville de Delson
Monsieur Frédéric Galantai Délégué de la ville de La Prairie
Monsieur Christian Marin Délégué de la ville de Saint-Philippe
Monsieur Jean-Luc Dulude Delégué de la ville de Saint-Mathieu
EST ABSENT

Monsieur Sylvain Bouchard Délégué de la ville de Sainte-Catherine

Formant le quorum requis sous la présidence de monsieur Normand Dyotte.

SONT EGALEMENT PRESENTS

Monsieur Michel Guillemette Directeur
Me Marie Lise Desrosiers Secrétaire de la Régie

1.  OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET VERIFICATION DU QUORUM
2. PAROLE AUX MEMBRES DU CONSEIL

26-05E-53 3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

[l est proposé par monsieur Jean-Claude Boyer et résolu a l'unanimité
d’adopter l'ordre du jour.

4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE ORDINAIRE DU
8 AVRIL 2026

5. FINANCES ET TRESORERIE

5.1 Ratification de la liste des dépenses incompressibles payées du
31 mars au 12 mai 2026 — montant de 1 198 942,92 $

5.2 Ratification de la liste des déboursés directs du 28 mars au 11 mai
2026 - montant de 3 267 408,08 $

53  Approbation des comptes a payer du 31 mars au 12 mai 2026 -
montant de 277 839,91 $

54 Depét du rapport des dépenses autorisées par les responsables
d'activité budgétaire du 1* janvier au 26 avril 2026

55 Dépot des dépenses du 1% juin 2023 au 8 mai 2026 du programme de
soutien a la modernisation des CU-9-1-1 et des CSAU admissibles en
vue du passage au 9-1-1 de prochaine génération

56 Dépdt des dépenses en immobilisations financées par réglement
d'emprunt au 8 mai 2026

5.7  Approbation des dépenses en immobilisations financées par le fonds
de roulement du 1*" janvier au 8 mai 2026 - montant de 46 282,21 $

5.8  Désaffecter le montant de 380 000,00 $ provenant d'un excédent
cumulé affecté aux avantages sociaux futurs au budget 2025

6. RESSOURCES MATERIELLES

6.1 Appel d'offres AO-2026-01-P - Adjudication d'un contrat pour I'entretien
mécanique de la flotte automobile de la Régie
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26-05E-54

26-05E-55

10.

11.

12,

13.

Régie intermunicipale de police Roussillon

RESSOURCES HUMAINES

7.1 Embauche d'un agent support aux piéces a convictions — statut
temporaire — matricule 449

7.2 Embauche de deux policiers — matricules 1637 et 1638

73 Embauche de deux préposées aux télécommunications — matricules
299 et 300

7.4 Embauche d'une technicienne comptable - statut temporaire —
matricule 296

7.5 Embauche analyste aux renseignements criminels - statut temporaire —
matricule 297

7.6 Création et comblement du poste d'adjointe administrative — statut
cadre

7.7 Mesure disciplinaire — dossier DIS-2025-16

7.8  Mesure disciplinaire — dossier DIS-2026-01

7.9 Mesure disciplinaire — dossier DIS-2026-02

7.10  Mesure disciplinaire — dossier DIS-2026-03

7.11  Dépbt de la liste des départs au 20 mai 2026

RESSOURCES INFORMATIQUES

8.1 Renouvellement du contrat de gré a gré pour les années 2026 a 2029
de licences logicielles — jetons d’authentification SafeNet - Consultation
Datact inc

ADMINISTRATION

9.1 Entente réciproque relative au plan de continuité des opérations en cas
d’incapacité de centres de communications d’urgence - Granby

GREFFE
10.1  Dépbt du rapport activité 2025

VARIA
PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

LEVEE DE L’ASSEMBLEE ]
ADOPTEE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE ORDINAIRE DU
8 AVRIL 2026

Il est propose par monsieur Christian Marin et résolu a l'unanimité :
D’ADOPTER le proces-verbal de I'assemblée ordinaire du 8 avril 2026.
ADOPTEE

RATIFICATION DE LA LISTE DES DEPENSES INCOMPRESSIBLES PAYEES
DU 31 MARS AU 12 MAI 2026 — MONTANT DE 1 198 942,92 $

Il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu a 'unanimité :

D’ENTERINER la liste des dépenses incompressibles payées pour la période du
31 mars au 12 mai 2026 — montant de 1198 94292 §, le tout tel que plus
amplement détaillé dans des documents joints en annexe a la présente.

ADOPTEE
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DEPOT

DEPOT

DEPOT
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RATIFICATION DE LA LISTE DES DEBOURSES DIRECTS DU 28 MARS AU
11 MAI 2026 - MONTANT DE 3 267 408,08 $

Il est proposé par monsieur Jean-Luc Dulude et résolu a 'unanimité -

D'ENTERINER la liste des déboursés directs du 28 mars au 11 mai 2026 -
montant de 3 267 408,08 § le tout tel que plus amplement détaillé dans les
documents préparés par la trésoriere de la Régie et joints en annexe a la
présente.

ADOPTEE

APPROBATION DES COMPTES A PAYER DU 31 MARS AU 12 MAI 2026 -
MONTANT DE 277 839,91 $

Il est propose par monsieur Frédéric Galantai et résolu a 'unanimité :

D'AUTORISER un paiement des comptes & payer du 31 mars au 12 mai 2026 -
montant de 277 839,91 $, le tout tel que plus amplement détaillé dans des
documents joints en annexe a la présente.

ADOPTEE

DEPOT DU RAPPORT DES DEPENSES AUTORISEES PAR LES
RESPONSABLES D’ACTIVITE BUDGETAIRE DU 1% JANVIER AU 26 AVRIL
2026

Conformement a l'article 477.2 de la Loi sur les cités et villes, le rapport des
dépenses autorisées par les responsables d’activité budgétaire du 1% janvier au
26 avril 2026 est déposé a 'assemblée.

DEPOT DES DEPENSES DU 1% JUIN 2023 AU 8 MAI 2026 DU PROGRAMME
DE SOUTIEN A LA MODERNISATION DES CU-9-1-1 ET DES CSAU
ADMISSIBLES EN VUE DU PASSAGE AU 9-11 DE PROCHAINE
GENERATION

Le rapport des dépenses du 1% juin 2023 au 8 mai 2026 du programme de
soutien a la modernisation des CU 9-1-1 et des CSAU admissibles en vue du
passage au 9-1-1 de prochaines générations est déposé.

DEPOT DES DEPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCEES PAR
REGLEMENT D’EMPRUNT AU 8 MAI 2026

Le rapport des dépenses en immobilisations financées par les réglements
d'emprunt au 8 mai 2026 est dépose.

APPROBATION DES DEPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCEES PAR
LE FONDS DE ROULEMENT DU 1R JANVIER AU 8 MAI 2026 - MONTANT DE
46 282,21 $

CONSIDERANT les sommes disponibles dans le fonds de roulement pour les
dépenses en immobilisations de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

CONSIDERANT le programme des dépenses en immobilisations adopté par la
Regie ;

CONSIDERANT les achats effectués dans le respect de l'application de la
politique d'achats du 1°" au 8 mai 2026 - montant de 46 282,21 $ détaillés dans le

tableau 1 joint a la présente resolution :

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Claude Boyer et résolu a
Punanimite .
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QUE les dépenses en immobilisations déja effectuées soient financées par un
prét du fonds de roulement qui sera remboursé audit fonds selon les cédules
décrites dans le tableau 2 joint en annexe a la présente, le tout pour un montant
total 46 282,21 $.

ADOPTEE

DESAFFECTER LE MONTANT DE 380 000,00 $§ PROVENANT D’UN
EXCEDENT CUMULE AFFECTE AUX AVANTAGES SOCIAUX FUTURS AU
BUDGET 2025

CONSIDERANT que dans le cadre du budget de I'exercice financier 2025, un
montant de 380 000,00 $ avait été affecté a méme I'excédent accumulé affecté
aux avantages sociaux futurs :

CONSIDERANT que ce montant n'a pas été utilisé aux fins prévues au budget et
qu'il convient de régulariser la situation comptable ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'autoriser la trésorerie & procéder aux
ajustements requis selon les normes comptables en vigueur ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin, et résolu a
'unanimité :

DE DESAFFECTER le montant de 380 000 $ prévu @ méme I'excédent accumulé
affecté aux avantages sociaux futurs pour I'exercice financier 2025.

DE MAINTENIR ledit montant a I'excédent accumulé affecté aux avantages
sociaux futurs, étant donné sa non-utilisation.

D’AUTORISER la trésorerie a procéder aux écritures comptables nécessaires afin
de donner effet & la présente résolution, le tout conformément aux normes
comptables applicables au secteur municipal.

ADOPTEE

APPEL D'’OFFRES AO-2026-01-P — ADJUDICATION D’UN CONTRAT POUR
L’ENTRETIEN MECANIQUE DE LA FLOTTE AUTOMOBILE DE LA REGIE

CONSIDERANT I'appel d'offres public N°AO-2026-01-P, relativement a I'entretien
mecanique de la flotte automobile de la Régie intermunicipale de police
Roussillon pour la période 1% juillet 2026 au 30 juin 2028;

CONSIDERANT qu’'une seule soumission a été recue et que le soumissionnaire
est le suivant :

Montant incluant taxes
applicables

830 240,25 %

Soumissionnaire

Pneus et mécanique Saint-
Constant Inc.

CONSIDERANT que la soumission conforme la plus basse a été produite par
Pneus et mécanigue Saint-Constant Inc. ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu a
'unanimité :

D’ADJUGER le contrat de service pour I'entretien mécanique de la flotte
automobile de la Régie intermunicipale de police Roussillon pour la période du 1%
juillet 2026 au 30 juin 2028 au plus bas soumissionnaire conforme, soit Pneus et
mécanique Saint-Constant Inc. pour un montant de 830 240,25 $ incluant les
taxes applicables.



No de résolution
ou annotation

26-05E-61

26-05E-62

Régie intermunicipale de police Roussillon

QUE la presente résolution compléte le contrat constitué également du document
d’appel d'offres et de la soumission acceptée.

QUE les sommes nécessaires pour I'année 2026 soient puisées a méme le poste
budgétaire 02-xxx-xx-525.

QUE les sommes nécessaires au paiement de ce contrat pour les annees 2027 et
2028 soient réservées a méme le budget des années visées.

ADOPTEE

EMBAUCHE D’UN AGENT SUPPORT AUX PIECES A CONVICTIONS -
STATUT TEMPORAIRE - MATRICULE 449

CONSIDERANT la nécessité d'ajouter un employé a la liste d’agent support
pieces a conviction afin de répondre a des besoins ponctuels.

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Luc Dulude et résolu a
'unanimité :

D’EMBAUCHER, I'employé matricule 449 a titre d’agent support aux pieces a
conviction, statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective a compter du 4 mai 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
cols blancs de |la Regie intermunicipale de police Roussillon ;

QU'AUX fins d'établissement du salaire, le cinquiéme échelon socit attribue a
'employé.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgetaire 02-
212-77-%xX.

ADOPTEE
EMBAUCHE DE DEUX POLICIERS - MATRICULES 1637 et 1638

CONSIDERANT la nécessité de I'embauche de policiers pour combler ses
besoins en matiére d’'effectif policiers.

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu a
'unanimite :

D'EMBAUCHER, les employés ayant les matricules 1637 et 1638, a titre de
policier.

QUE cette embauche soit effective a compter du 19 mai 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
policiers de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

QU'AUX fins d'établissement du salaire, le cinquieme échelon soit attribué a
'employe.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgétaire 02-
211-66-xxx.

ADOPTEE
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EMBAUCHE DE DEUX PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS, STATUT
TEMPORAIRE — MATRICULES 299 et 300

CONSIDERANT la nécessité d’ajouter deux employés a la liste des préposés aux
telecommunications afin de répondre a des besoins ponctuels.

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Claude Boyer et résolu 3
l'unanimité :

D’EMBAUCHER, les employés ayant les matricules 299 et 300, a titre de préposé
aux télécommunications, statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective & compter du 11 mai 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
cols blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

QU'AUX fins d'établissement du salaire, le cinquiéme échelon soit attribué a
'employée.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgétaire 02-
160-Xx-XXX.

ADOPTEE

EMBAUCHE D’UNE TECHNICIENNE COMPTABLE - STATUT TEMPORAIRE -
MATRICULE 296

CONSIDERANT la nécessité de combler la vacance du poste de technicien
comptable par un employé temporaire ;

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a
'unanimité :

D'EMBAUCHER, l'employé ayant la matricule 296, a titre de technicienne
comptable, statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective a compter du 13 avril 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
cols blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon.

QU'AUX fins d’établissement du salaire, le cinquiéme échelon soit attribué a
lemployée.

QUE les sommes nécessaires soient puisées @ méme le poste budgeétaire 02-
131-10-xxx.

ADOPTEE

EMBAUCHE D'UNE ANALYSTE AUX RENSEIGNEMENTS CRIMINELS -
STATUT TEMPORAIRE - MATRICULE 297

CONSIDERANT la nécessité de combler 'absence d’un titulaire régulier durant
son conge de maternité et parental du poste d’analyste aux renseignements
criminel par un employé temporaire.

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;
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EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu &
'unanimité :

D'EMBAUCHER, l'employé ayant la matricule 297, & titre d'analyste aux
renseignements criminel, statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective a compter du 19 mai 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues & la convention collective des
cols blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon :

QU'AUX fins d’établissement du salaire, le cinquiéme échelon soit attribué a
'employée.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgétaire 02-
212-55-xxx.

ADOPTEE

CREATION ET COMBLEMENT DU POSTE D’ADJOINTE ADMINISTRATIVE -
STATUT CADRE

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste d’adjointe administrative, statut
cadre ;

CONSIDERANT qu’il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de créer le poste et d’autoriser le comblement de ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Luc Dulude et résolu a
['unanimite :

DE CREER ET D’AUTORISER le comblement du poste d’adjointe administrative,
statut cadre.

QUE les conditions de travail soient celles prévues au recueil des conditions de
travail des employés cadre de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgetaire 02-
115-00-xxx.

ADOPTEE

MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIER - DIS-2025-16
CONSIDERANT le rapport verbal fait par le directeur aux membres du conseil ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu a
'unanimité :

QU'EN conséquence du dossier disciplinaire DIS-2025-16, D'IMPOSER a
I'employé une réprimande écrite consignée au dossier d'employe.

QUE cette mesure disciplinaire soit effective dés ['adoption par le conselil
d'administration.

ADOPTEE
MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIER - DIS-2026-01
CONSIDERANT le rapport verbal fait par le directeur aux membres du conseil ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Claude Boyer et résolu a
lunanimité :
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QUEN conséquence du dossier disciplinaire DIS-2026-01, D'IMPOSER a
I'employeé trois journées de suspension de 8.5 heures sans traitement.

QUE cette mesure disciplinaire soit appliquée dans les délais fixés par le directeur
de la Régie.

ADOPTEE
MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIER - DIS-2026-02
CONSIDERANT le rapport verbal fait par le directeur aux membres du conseil ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a
'unanimité :

QUEN conséquence du dossier disciplinaire DIS-2026-02, D'IMPOSER a
'employée trois journées de suspension de 8.5 heures ou de 9 heures selon son
horaire de travail, et ce, sans traitement.

QUE cette mesure disciplinaire soit appliquée dans les délais fixés par le directeur
de la Régie.

ADOPTEE
MESURE DISCIPLINAIRE - DOSSIER - DIS-2026-03
CONSIDERANT le rapport verbal fait par le directeur aux membres du conseil ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu &
lunanimité :

QU'EN conséquence du dossier disciplinaire DIS-2026-03, D'IMPOSER a
lemployé une rétrogradation a un poste d’agent, le tout, accompagné des
conditions suivantes :

» |’employe ne pourra effectuer de fonctions supérieures, quel que soit le
grade ;

e L'employé ne pourra participer a aucun processus menant a une
promotion a un grade supérieur.

QUE cette mesure disciplinaire soit effective dés I'adoption par le conseil
d’administration. ,
ADOPTEE

LISTE DE DEPARTS AU 20 MAI 2026

La liste des départs pour la période allant au 8 avril 2026 est déposée. Il n’y a
aucun départ.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE GRE A GRE POUR LES ANNEES
2026 A 2029 DE LICENCES LOGICIELLES - JETONS D’AUTHENTIFICATION
SAFENET - CONSULTATION DATACT INC

CONSIDERANT que la Régie a I'obligation d’avoir une solution d’authentification
a multiples facteurs ;

CONSIDERANT le contrat de licences logicielles d’authentification a multiples
facteurs est a renouveler en date du 5 juin 2026 ;

CONSIDERANT le prix soumis par I'entreprise Consultations Datact inc. est en
dollars américains et, est pour un contrat d'une durée de trois ans couvrant la
période du 5 juin 2026 au 5 juin 2029 :
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CONSIDERANT que le montant payable pour la période du 5 juin 2026 au 5 juin
2027 sera calculé selon le taux de conversion en dollars canadiens en date du
mois de juin 2026 ;

CONSIDERANT que les montants payables pour les périodes du 5 juin 2027 au 5
juin 2028 et du 5 juin 2028 au 5 juin 2029 seront calculés selon le taux de
conversion en dollars canadiens a la date de renouvelement de chaque période ;

CONSIDERANT que des sommes sont prévues au budget d’exploitation pour
'année 2026 :

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Luc Dulude et résolu &
'unanimité :

D'OCTOYER le contrat de gré a gré a 'entreprise Consultation Datact inc., d’'une
durée de trois ans, couvrant la période du 5 juin 2026 au 5 juin 2029 et s’élevant
au montant de 72 137,15 $, en dollars canadien, calculé au taux de la Banque du
Canada en date du 12 mai 2026 ;

QUE les montants pour les périodes du 5 juin 2026 au 5 juin 2027, 5 juin 2027 au
5 juin 2028 et du 5 juin 2028 au 5 juin 2029, fasse I'objet d’un calcul selon le taux
de conversion en dollars canadiens a la date de chague renouvelement du
contrat.

QUE les sommes nécessaires pour la période du 5 juin 2026 au 5 juin 2027
soient puisées a méme le poste budgétaire 02-210-00-527.

QUE les sommes nécessaires au paiement de ce contrat pour les deux années

subséquentes soient réservées a méme le budget des années visées. ]
ADOPTEE

ENTENTE RECIPROQUE RELATIVE AU PLAN DE CONTINUITE DES
OPERATIONS EN CAS D’INCAPACITE DE CENTRES DE COMMUNICATIONS
D’URGENCE - GRANBY

CONSIDERANT lobligation pour toute ville et municipalité d'avoir sur son
territoire un centre d’'urgence 9-1-1, le tout, conformément a la Loi sur les centres
de communications d’urgence (C-8.2.1) ;

CONSIDERANT QUE le Réglement sur les normes, les spécifications et les
criteres de qualité applicables aux centres d’urgence 9-1-1 et a certains centres
secondaires de communications d’urgence, oblige tous les centres d’'urgence 9-1-
1 a mettre en place un plan de continuité pour assurer le bon fonctionnement de
ses opérations en cas d’incapacité ;

CONSIDERANT QUE pour obtenir la certification 9-1-1 de nouvelle génération,
un protocole dentente relative au plan de continuité des operations en cas
d'incapacité de centres de communications d’'urgence doit étre signe avec un
centre partenaire ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé, par monsieur Frédéric Galantai et résolu &
l'unanimitée :

D’AUTORISER le directeur de la Régie, monsieur Michel Guillemette, a signer
pour et au nom de la Régie intermunicipale de police Roussillon, I'entente
réciprogue relative au plan de continuité des opérations en cas d'incapacité de
centres de communications d’'urgence avec la ville de Granby, dont copie est
jointe en annexe a la preésente résolution.

ADOPTEE

DEPOT DU RAPPORT ACTIVITE 2025

Le rapport d'activites de la Regie pour I'année 2025 est déposé.
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PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Trois citoyens de la ville de Sainte-Catherine adressent leur question au président
de 'assemblée.

LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Il est proposé par monsieur Jean-Claude Boyer de lever I'assemblée. |l est
17h15.

ADOPTEE

ORMAND DYQTTE.

észﬁieﬁosts
sident Secrétaire de la Régi



