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26-06-74

Régie intermunicipale de police Roussillon

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON

Procés-verbal de l'assemblée ordinaire du conseil d’administration de la Régie
intermunicipale de police Roussillon tenue conformément a la loi, le 10 JUIN 2026
a 17 heures, en ses locauy, situés au 90, chemin Saint-Francois-Xavier, Candiac,
Québec.

SONT PRESENTS

Monsieur Normand Dyotte Président et délégué de la ville de Candiac

Monsieur Jean-Michel Pepin Délégué de la ville de Delson

Monsieur Frédéric Galantai Délégué de la ville de La Prairie

Monsieur Christian Marin Délégué de la ville de Saint-Philippe

Monsieur Sylvain Bouchard Délégué de la ville de Sainte-Catherine

SONT ABSENTS

Monsieur Jean-Claude Boyer Vice-président et délégué de la ville de Saint-
Constant

Monsieur Jean-Luc Dulude Delégué de la ville de Saint-Mathieu

Formant le quorum requis sous la présidence de monsieur Normand Dyotte.

SONT EGALEMENT PRESENTS

Monsieur Michel Guillemette Directeur
Me Marie Lise Desrosiers Secrétaire de la Régie

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET VERIFICATION DU QUORUM
PAROLE AUX MEMBRES DU CONSEIL

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a 'unanimité d’adopter
I'ordre du jour avec l'ajout du point 6.1 - Adjudication du contrat de services
professionnels d'architecte et d'ingénierie - étude de faisabilité pour
'agrandissement du batiment sis au 90, chemin saint - Francois —Xavier a
Candiac a la firme GR7 Architecture.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE
DU 20 MAI 2026

FINANCES ET TRESORERIE

51 Ratification de la liste des dépenses incompressibles payées du 13 mai
au 29 mai 2026 — montant 539 288,73 $

5 Ratification de la liste des déboursés directs du 12 mai au 28 mai
2026 - montant de 1 479 572,59 $

5.3 Approbation des comptes a payer du 13 mai au 29 mai 2026 - montant
de 1 140 465,87 $

54 Dépdt du rapport des dépenses autorisées par les responsables
d'activité budgétaire du 1* janvier au 17 mai 2026

55 Dépdt des dépenses du 1% juin 2023 au 31 mai 2026 du programme
de soutien a la modernisation des CU-9-1-1 et des CSAU admissibles
en vue du passage au 9-1-1 de prochaine génération

56 Dépét des dépenses en immobilisations financées par réglement
d’emprunt au 31 mai 2026

57 Redistribution de surplus de la Régie aux villes et municipalité pour
'année 2026

5.8 Approbation des dépenses en immobilisations financées par le fonds
de roulement du 1% janvier au 31 mai 2026 - montant de 0 $
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RESSOURCES MATERIELLES

6.1  Adjudication du contrat de services professionnels d'architecte et
d’'ingeénierie - étude de faisabilité pour I'agrandissement du batiment sis
au 90, chemin saint - Francois —Xavier a Candiac a la firme GR7
Architecture.

RESSOURCES HUMAINES

71 Modification du recueil des employés cadres 2024-2028

7.2 Nomination d’'un sergent - direction gendarmerie - division appels et
patrouille - matricule 549

7.3 Embauche de la secrétaire des directions - statut temporaire -
matricule 295

7.4 Embauche agent aux ressources humaines - statut temporaire -
matricule 301
7.5 Liste de departs au 10 juin 2026

RESSOURCES INFORMATIQUES

ADMINISTRATION

9.1 Autorisation de signature du protocole d'entente entre la Régie et le
Centre Intégré de Santé et Services Sociaux de la Montérégie-Ouest
(CISSSMO) ayant comme objet I'équipe d'accompagnement bref dans
la communauté (ABC)

9.2 Entente réciproque relative au plan de continuité des opérations en cas
d’incapacité de centres de communications d’'urgence

GREFFE
VARIA
PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

LEVEE DE L’ASSEMBLEE ]
ADOPTEE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE ORDINAIRE DU 20 MAI
2026

Il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu a l'unanimité :
D'’ADOPTER le proces-verbal de I'assemblée extraordinaire du 20 mai 2026.

ADOPTEE

RATIFICATION DE LA LISTE DES DEPENSES INCOMPRESSIBLES PAYEES
DU 13 MAI AU 29 MAI 2026 - MONTANT 539 288,73 $

Il est proposé par monsieur Sylvain Bouchard et résolu a l'unanimité :
D'ENTERINER la liste des dépenses incompressibles payées pour la période du
13 mai au 29 mai 2026 — montant 539 288,73 $, le tout tel que plus amplement

détaillé dans des documents joints en annexe a la présente.

ADOPTEE
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RATIFICATION DE LA LISTE DES DEBOURSES DIRECTS DU 12 MAI AU
28 MAI 2026 - MONTANT DE 1 479 572,59 $

[l est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu a 'unanimité :

D'ENTERINER la liste des déboursés directs du 12 mai au 28 mai 2026 - montant
de 1479 572,59 § le tout tel que plus amplement détaillé dans les documents
prépares par la trésoriére de la Régie et joints en annexe a la présente.

ADOPTEE

APPROBATION DES COMPTES A PAYER DU 13 MAI AU 29 MAI 2026 -
MONTANT DE 1 140 465,87 $

Il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a l'unanimite :

D'’AUTORISER un paiement des comptes & payer du 13 mai au 28 mai 2026 -
montant de 1 140 465,87 §, le tout tel que plus amplement détaillé dans des
documents joints en annexe a la présente.

ADOPTEE

DEPOT DU RAPPORT DES DEPENSES AUTORISEES PAR LES
RESPONSABLES D’ACTIVITE BUDGETAIRE DU 1% JANVIER AU 17 MAI
2026

Conformément a larticle 477.2 de la Loi sur les cités et villes, le rapport des
dépenses autorisées par les responsables d'activité budgétaire du 1% janvier au
17 mai 2026 est deposé a 'assemblse.

DEPOT DES DEPENSES DU 1% JUIN 2023 AU 31 MAI 2026 DU PROGRAMME
DE SOUTIEN A LA MODERNISATION DES CU-9-1-1 ET DES CSAU
ADMISSIBLES EN VUE DU PASSAGE AU 9-11 DE PROCHAINE
GENERATION

Le rapport des dépenses du 1% juin 2023 au 31 mai 2026 du programme de
soutien a la modernisation des CU 9-1-1 et des CSAU admissibles en vue du
passage au 9-1-1 de prochaines générations est déposé.

DEPOT DES DEPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCEES PAR
REGLEMENT D’EMPRUNT AU 31 MAI 2026

Le rapport des dépenses en immobilisations financées par les réglements
d’'emprunt au 30 mars 2026 est déposé.

REDISTRIBUTION DE SURPLUS DE LA REGIE AUX VILLES ET
MUNICIPALITE POUR L’ANNEE 2026

Considérant l'article 8 de I'Entente intermunicipale relative au maintien de la
Régie intermunicipale de police Roussillon et des articles 468.45.1 et 468.45.6 de
la Loi sur les cités et villes ;

CONSIDERANT QUE la Régie a un surplus non affecté en date du 31 décembre
2025 de 3979 227,00 %

CONSIDERANT QUE pour le budget de 'année 2026, la Régie a affecte la
somme de 556 000,00% pour les dépenses courantes ;

CONSIDERANT QUE pour le budget de I'année 2026, la Régie a désaffecté la
somme de 380 000,003 prévu a méme lexcédent accumulé affecte aux
avantages sociaux futurs pour I'exercice financier 2025 ;

CONSIDERANT QU'il y a lieu guun excédent non affecté ne puisse étre
supérieure a 5 % du budget total ;
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EN CONSEQUENCE, il proposé par Jean-Michel Pepin et résolu a 'unanimité :

Que l'excédent de 2025 au montant de 1 043 227,00% soit redistribué aux villes et
a la municipalité conformément au prorata des quotes-parts des villes et de la
municipalité.

~Candiac Delson l.a Prairie: Saint-Constant
218 329% 91 452% 240 177% 252 509%

Sainte-Catherine | Saint-Mathieu | Saint-Philippe
153 393% 21 036% 66 331%

ADOPTEE

APPROBATION DES DEPENSES EN IMMOBILISATIONS FINANCEES PAR
LE FONDS DE ROULEMENT DU 1R JANVIER AU 31 MAI 2026 - MONTANT
DEO$

CONSIDERANT les sommes disponibles dans le fonds de roulement pour les
depenses en immobilisations de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

CONSIDERANT le programme des dépenses en immobilisations adopté par la
Régie ;

CONSIDERANT les achats effectués dans le respect de I'application de la
politique d’achats du 1% 31 mai 2026 - montant de 0 $ détaillés dans le tableau 1
joint a la présente résolution ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Sylvain Bouchard et résolu a
'unanimité :

QUE les dépenses en immobilisations déja effectuées soient financées par un
prét du fonds de roulement qui sera remboursé audit fonds selon les cédules
décrites dans le tableau 2 joint en annexe a la présente, le tout pour un montant
total 0 $.

ADOPTEE

ADJUDICATION DU CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS
D’ARCHITECTE ET D’INGEI\{IERIE - ETUDE DE FAISABILITE POUR
L’AGRANDISSEMENT DU BATIMENT SISE AU 90, CHEMIN SAINT -
FRANCOIS —-XAVIER A CANDIAC A LA FIRME GR7 ARCHITECTURE

CONSIDERANT les besoins grandissants de la Régie en matiére d’espace de
travail et de stationnements ;

CONSIDERANT quiil y a lieu d’effectuer une étude de faisabilité afin d’analyser et
d’évaluer I'ajout d'un troisiéme étage au batiment abritant le poste de police ;

CONSIDERANT qu'une seule soumission répondant aux exigences de la Régie
et recommandeée par le service d'urbanisme de |a ville de Candiac a été recue et
gue le soumissionnaire est le suivant :

Montant excluant
taxes applicables

GR7 Architecture 61 100,00 %

Soumissionnaire

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu a
'unanimité :

D'ADJUGER le contrat de services professionnels d'architecte et d'ingénierie a
GRY7 architecture pour un montant de 61 100,00 $ plus les taxes applicables.
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QUE les sommes nécessaires au paiement de ce contrat de services soient
puisees @ méme le poste budgétaire 23-031-000-729.

ADOPTEE
MODIFICATION DU RECUEIL DES EMPLOYES CADRES 2024-2028

CONSIDERANT la nécessité de modifier le recueil de conditions de travail des
employés cadres de la Régie intermunicipale de police Roussillon afin d'y indiquer
une date de cessation de cumul des congés personnels, des conges fériés et des
vacances durant une période d’absence pour invalidité ;

CONSIDERANT que I'ensemble des cadres ont été consulté et sont en accord
avec la modification ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a
'unanimite :

DE MODIFIER le recueil des conditions de travail des employés-cadres 2024-
2028 afin d’y intégrer I'article 9.1, lequel est libellé comme suit :

« Tout employé cadre en invalidité prolongée pendant plus d'une année
consécutive voit ses crédits de congés personnels, de congés feriés et de
vacances réduits au prorata de la durée d’absence excédant cette premiere
année. ».

ADOPTEE

NOMINATION D’UN SERGENT - DIRECTION GENDARMERIE - DIVISION
APPELS ET PATROUILLE - MATRICULE 549

CONSIDERANT la résolution 26-05E-70 du conseil d'administration portant sur la
rétrogradation d’'un employé ;

CONSIDERANT qu'un de poste de sergent a la Direction gendarmerie, Division
réponse aux appels et patrouille, doit étre comblé ;

CONSIDERANT le processus d'éligibilité tenu pour ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu a
I'unanimité :

DE NOMMER le matricule 549 dans le poste de sergent.
QUE leur nomination soit effective a compter du 25 mai 2026.

QUE les conditions de travail applicables sont celles prévues a la convention
collective de la fraternité des policiers de la Régie intermunicipale de police
Roussillon.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgétaire 02-

211-66-xxX. ]
ADOPTEE

EMBAUCHE DE LA SECRETAIRE DES DIRECTIONS - STATUT TEMPORAIRE
- MATRICULE 295

CONSIDERANT la nécessité de pourvoir temporairement le poste de secrétaire
des directions durant la période de probation de la titulaire réguliere dans ses
nouvelles fonctions ;

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;
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EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Sylvain Bouchard et résolu a
['unanimite :

D'EMBAUCHER, I'employé matricule 295 3 titre de secrétaire des directions
statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective & compter du 2 juin 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
cols blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon ;

QU'AUX fins d'établissement du salaire, le troisieme échelon de la classe
d’'emploi soit attribué a 'employé.

QUE les sommes nécessaires soient puisées a méme le poste budgétaire 02-
212-66-xxx.

ADOPTEE

EMBAUCHE AGENT AUX RESSOURCES HUMAINES - STATUT
TEMPORAIRE - MATRICULE 301

CONSIDERANT la nécessité de pourvoir temporairement le poste d'agente aux
ressources humaines pendant la période d’'absence a durée indéterminée de la
titulaire réguliére du poste de spécialiste des ressources humaines ;

CONSIDERANT qu'il est dans lintérét de la Régie intermunicipale de police
Roussillon de combler ce poste ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Frédéric Galantai et résolu &
Funanimite :

D'EMBAUCHER, I'employé matricule 301 a titre d'agent aux ressources
humaines statut temporaire.

QUE cette embauche soit effective a compter du 15 juin 2026.

QUE les conditions de travail soient celles prévues a la convention collective des
cols blancs de la Régie intermunicipale de police Roussillon.

QUAUX fins d'établissement du salaire, le deuxiéme échelon de la classe
d’emploi, soit attribué a I'employé.

QUE les sommes nécessaires soient puisées @ méme le poste budgétaire 02-
160-10-xxx.

ADOPTEE
LISTE DE DEPARTS AU 10 JUIN 2026

La liste des departs pour la période allant au 10 juin 2026 est déposée. Il n'y a
aucun départ.

AUTORISATION DE SIGNATURE DU PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LA
REGIE ET LE CENTRE INTEGRE DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX DE LA
MONTEREGIE-OUEST (CISSSMO) AYANT COMME OBJET L’EQUIPE
D’ACCOMPAGNEMENT BREF DANS LA COMMUNAUTE (ABC)

CONSIDERANT QUE la Régie a présenté une demande de financement au
ministére de la sécurité publique dans le cadre du Programme québécois de lutte
contre la criminalité (PQLC) et a obtenu le financement ;

CONSIDERANT le PQLC vise & lutter contre la criminalité en soutenant les
organisations dans leurs activités réalisées auprés de personnes en situation de
vulnérabilité ou susceptibles de s’engager dans un parcours délinquant ;
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CONSIDERANT le PQLC est en concordance avec 'Enjeu stratégique 2 du Plan
strategique 2023-2027 du MSP, lequel fait état de la nécessité de répondre
adéquatement aux divers besoins de ses clientéles en misant notamment sur
I'évolution et 'amélioration des services ;

CONSIDERANT QUE la Régie souhaite participer au PQLC en déployant des
activités visant a lutter contre la criminalité, et ce en partenariat avec le
CISSSMO ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par monsieur Christian Marin et résolu a
l'unanimité :

D'AUTORISER le directeur, monsieur Michel Guillemette a signer pour et au nom
de la Régie intermunicipale de police Roussillon, le protocole d’entente relatif a
I'équipe d'accompagnement bref dans la communauté (ABC) entre la Régie
intermunicipale de police Roussillon et le Centre intégré de santé et services
sociaux de la Montérégie-Ouest, dont une copie est jointe en annexe.

ADOPTEE

ENTENTE RECIPROQUE RELATIVE AU PLAN DE CONTINUITE DES
OPERATIONS EN CAS D'INCAPACITE DE CENTRES DE COMMUNICATIONS
D’URGENCE — CHATEAUGUAY

CONSIDERANT l'obligation pour toute ville et municipalité d'avoir sur son
territoire un centre d’'urgence 9-1-1, le tout, conformément a la Loi sur les centres
de communications d'urgence (C-8.2.1) ;

CONSIDERANT QUE le Réglement sur les normes, les spécifications et les
criteres de qualité applicables aux centres d’urgence 9-1-1 et a certains centres
secondaires de communications d’'urgence, oblige fous les centres d’urgence 9-1-
1 & mettre en place un plan de continuité pour assurer le bon fonctionnement de
ses opérations en cas d’incapacite ;

CONSIDERANT QUE pour obtenir la certification 9-1-1 de nouvelle génération,
un protocole d’entente relative au plan de continuité des opérations en cas
d’incapacité de centres de communications d'urgence doit étre signé avec un
centre partenaire ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé, par monsieur Jean-Michel Pepin et résolu &
l'unanimite :

D’'AUTORISER le directeur de la Régie, monsieur Michel Guillemette, a signer
pour et au nom de la Régie intermunicipale de police Roussillon, I'entente
réciprogue relative au plan de continuité des opérations en cas d'incapacite de
centres de communications d’urgence avec la ville de Chéateauguay, dont copie
est jointe en annexe a la présente résolution.

ADOPTEE
PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC

Trois citoyens de la ville de Sainte-Catherine sont presents et adressent leur
question au président de I'assemblée.
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LEVEE DE L’ASSEMBLEE
Il est proposé par monsieur Sylvain Bouchard de lever I'assemblée. Il est 17h14.

ADOPTEE

NORMAND DYOTTE Me MARIE LISE DESROSIERS
esident Secrétaire de la Régie




